PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

DECRETO n° 032 de 09 de junho de 2025

"Define os critérios para avaliacdo do

estdgio probatérioc de servidores publicos
municipais”.

= Considerando o disposto no art. 23 e art. 24 da Lei Municipal

n°® 638/2017 de 08 de fevereiro de 2017 (Estatuto do Servidor
Piblico Municipal);

Considerando que a avaliacdo de estagio probatério é essencial

para constatar a plena capacidade de exercicio que o cargo publico
exige; '

Considerando que a aprovacdo no estagio probatério é requisito
essencial para a aquisi¢do da estabilidade do cargo publico e as
suas consequéncias legais;

Considerando a necessidade de avaliar o desempenho funcional
dos servidores em estadgio probatério aprovados mediante concurso
puiblico municipal e estabelecer parametros para esta avaliacio,
que é de interesse publico primario;

Decreta:

Artigo 1° - Ficam definidos os critérios para avaliacdo do estagio
probatério de servidores publicos municipais, previsto na Lei n°
638/2017 de 08 de fevereiro de 2017 (Estatuto do Servidor Piblico

Municipal) na forma estabelecida pela Instrugcdo Normativa
B05/2025.
Artigo 2° - Todos os secretdrios municipais e os chefes imediatos

de servidores deverdo proceder a impressdo de pastas e cadernetas
préprias e exclusivas para avaliagdo de estdgio probatério,
devendo tomar conhecimento e anotar nos registros todos os fatos
relevantes que possam interferir na avaliacdo do estégio.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéio.
Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especifico
0 decreto n® 025 de 28 de abril de 2025.

Prefeitura Municipal de Durandé, 09 de junho de 2025.

Qgﬁﬁ;q;%aiégiééipos

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

INSTRUGCAO NORMATIVA 005/2025

I - CONSIDERACOES PRELIMINARES/INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO D2
FICHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO INSTRUCOES

A Avaliacdo de Desempenho Funcional de Servidores em Estéagio
Probatério deve ser realizada pelo chefe imediato do servidor em estédgio
probatério, conforme art. 23, § 1° do Estatuto do Servidor Publico de

Durandé-MG e registrada em ficha de avaliagdo, na forma procedimentos
w<8critos abaixo para sua execucio.

O chefe imediato poderd utilizar-se como pardmetro para avaliacdo
as fichas de acompanhamento semestral do servidor, a folha de ponto e
demais registros de trabalho do servidor.

Tais instrumentos devem ser anexados a esta ficha de avaliacdo e
devem compor a avaliacdo final de estdgio probatério (original e/ou
copia).

A avaliacdo deverd ser feita semestralmente, devendo, ao final, ser

submetida & homologacdo da autoridade competente, quatro meses antes de

findo o periodo de estdgio probatério, conforme determina o Estatuto do
Servidor Publico de Durandé-MG.

Os fatores a serem considerados para a Avaliacdo de Estagio
Probatério do Servidor s&o: assiduidade, disciplina, capacidade de
-aiciativa, responsabilidade, idoneidade moral e produtividade, de

acordo com o art. 23, § 1° do Estatuto do Servidor Publico de Durandé-
MG.

As notas devem ser atribuidas, conforme tabela constante no item II
desta instrugcido normativa.

Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que
obtiver parecer favoravel & permanédncia no servigo publico, devidamente
homologado pela autoridade competente.

Determino que o setor de RH encaminhe aos respectivos chefes de
departamento para que os mesmos procedam as avaliag¢des respectivas.

Fica revogada a Instrucdo Normativa 01/2025.
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Prefeito Municipal

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125




PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

II-TABELA DE ATRIBUIGCAO DE NOTAS

TABELA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOTA CONCEITO

0 a 4,99 Desempenho Insuficiente

5,0 a 6,99 Desempenho Regular
7,0 a 8,99 Desempenho Bom
9,0 a 10,0 Desempenho Excelente

IITI - AVALIAGAO DO SERVIDOR (EXEMPLOS)

FATORES NOTA CONCEITO

Assiduidade -17,00 Desempenho Bom
Demonstrar compromisso
com o trabalho
permanecendo

integralmente frente as
suas atividades,
evitando se ausentar e
comprometer o seu nivel
de produtividade e a
imagem da Unidade e da
Instituicio.

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

Disciplina =
Demonstrar compromisso
com normas e principios
da Instituicdo, seguir
instrucdes e
orientacdes recebidas e
procurer cumprir com
metas 2 resultados
" “perados no desempenho
de suas atividades.

8,50

Desempenho Bom

Capacidade de
Iniciativa =
Demonstrar compromisso
em identificar as
causas de problemas e
propor solucgdes
criativas, reagir
proativamente as
mudangas.

Desempenho Bom

Responsabilidade =
Demonstrar capacidade
de assumir
compromissos e
responder pelos
resultados decorrentes
de suas decisdes.

Desempenho Excelente

Idoneidade Moral -
Ser honesto, honrado
e integro, com
conduta socialmente
aceitavel, ter uma
boa reputacdo, um bom

Desempenho Regular
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

cardter e agir de
acordo com 0s
principios éticos e
morals vigentes.

Produtividade - Ter | 7,50
eficiéncia na
produgdo do servico,
ter bom rendimento
considerados os
fatores necessarios
Jara a obter.

Desempenho EBom

NOTA FINAL¥* 7,58 Desempenho Bom

* A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas

aos fatores (somam-se as notas e divide-se por 6 (seis) - guantidade dos
fatores).

AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

3Le IDENTIFICACiO DO SERVIDOR

Nome :

Matricula:

e-mail:

Cargo:

Funcgao:

Fone para contato:

Lotacgao:

Setor de Trabalho:

Data de entrada em exercicio:

Chefia imediata:

Periodo: &5
Inicio: é?f

Término:

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125




PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CNPJ 66.232.547/0001-20

3 =
IMEDIATA

RESULTADO FINAL DA AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO PELA CHEFIA

A Chefia Imediata do servidor em Avaliagdo do Estagio Probatério, tendo

em vista os fatores avaliados e os critérios de aptiddo e capacidade,
previstos no estatuto considera o servidor:

( ) Aprovado

( ) Nao-Aprovado

Chefia imediata:

4 - HOMDLOGAQAO DA AVALIAQAO DE ESTAGIO PROBATORIO PELA AUTORIDADE
COMPETENTE
A autoridade competente (Prefeito Municipal) para homologacdo da

Avaliagdo do Esté&gio Probatério, tendo em vista os fatores avaliados e

0s critérios de aptiddo e capacidade, previstos no estatuto considera o
servidor:

) Aprovado

( ) Nao—-Aprovado

Autoridade competente:

Durandé-MG, 09 de junho de 2026.

Oggﬁqég;Palva Campos

Prefeito Municipal



