PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

LEI N° 638/2017 de 08 de fevereiro de 2017

“Dispoe sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Durandé, e sobre a
estrutura organizacional da Administragdo
Municipal e da outras providéncias”.

Texto Compilado

(Vide Lei Municipal n°® 668 de 2018)
(Vide Lei Municipal n° 691 de 2019)
(Vide Lei Municipal n° 701 de 2019)
(Vide Lei Municipal n® 702 de 2019)
(Vide Lei Municipal n° 703 de 2019)
(Vide Lei Municipal n° 710 de 2020)
(Vide Lei Municipal n°® 723 de 2020)
(Vide Lei Municipal n° 741 de 2021)
(Vide Lei Municipal n° 768 de 2022)
(Vide Lei Municipal n° 769 de 2022)
(Vide Lei Municipal n° 774 de 2022)
(Vide Lei Municipal n° 777 de 2022)
(Vide Lei Municipal n° 785 de 2022)
(Vide Lei Municipal n® 800 de 2023)
(Vide Lei Municipal n® 813 de 2023)
(Vide Lei Municipal n° 822 de 2024)
(Vide Lei Municipal n°® 826 de 2024)
(Vide Lei Municipal n°® 828 de 2024)
(Vide Lei Municipal n° 829 de 2024)

O Municipio de Durandé, Estado de Minas Gerais, por seu Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicoes Legais, SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé,
cujo regime juridico é o Estatutério.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sao pessoas legalmente investidas em cargos
publicos, de provimento efetivo, em comissao, ou de funcao publica.
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Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagdo prépria e de provimento em cardter efetivo ou em comissio e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administracdo Puiblica Municipal Direta,
serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade
e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo
especifica.

§ 1° - Classe € a divisdo bdsica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominacao,
segundo o nivel de atribui¢do e complexidade.

§ 2° - as carreiras poderdo compreender classes de cargos do grupo profissional, reunidas
em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis
basico, médio e superior.

Art. 6° - Quadro € o conjunto de cargos de carreira, em comissdo e func¢do publica,
integrantes das estruturas dos 6rgdos do Poder Executivo, das Autarquias e das Fun¢des
Puablicas Municipais.

Art. 7° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos
em Lei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, para os quais serdo reservadas, no minimo, 2% (dois
por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Poder Executivo.
Parigrafo Unico - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
IT - promocgado;
III - readaptacao;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reconducio;
VII - transferéncia;
VIII - ascensao.
Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
SECAOII
DA NOMEACAO
Art. 11 - A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

IT - em comissdo, para os cargos de confianga de livre exoneragao.
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Pardgrafo Unico - A designacdo por acesso para a funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, recaird exclusivamente em servidor de carreira, desde que
estavel e satisfeitos os requisitos de que trata o art. 13.

Art. 12 - A nomeagdo para o cargo inicial de carreira depende de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e
o prazo de sua validade.

Art. 13 - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira
mediante progressdo, promog¢do, ascensdo e acesso, serdo estabelecidos pela Lei que
instituir o sistema de carreira na Administracdo Piblica Municipal e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizados

também provas praticas ou pratico-orais, obedecendo-se as condi¢des e requisitos
estabelecidos no respectivo edital, em conformidade com as normas constantes deste
Estatuto e do Plano de Carreiras.

Art. 15 - Além de outros critérios julgados necessarios, o Edital conterd
obrigatoriamente:

I - cargos, numero de vagas, lotacao dos cargos;

IT - vencimentos e jornada de trabalho;

IIT - documentos exigidos para inscricdo no concurso;
IV - programa das provas;

V - critérios de aprovacao e classificacdo dos candidatos.

Art. 16 - O resultado do concurso serd homologado no prazo de 60(sessenta) dias, a
contar da data de sua realizacio e serd divulgado pela imprensa local.

§ 1° - O concurso terd validade de 3 (trés) anos, a contar da data de sua homologacao,
prorrogével uma vez por igual periodo.

§ 2° - Na vigéncia do concurso, ocorrendo a existéncia de vaga ou afastamento de titular
nas hipéteses previstas neste Estatuto, poderdo ser convocados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 17 - A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades,
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - A posse poderd ser dada mediante procuragdo especifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenca ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 haverd posse quando o cargo for provido por nomeacao, acesso ou ascensao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

Art. 18 - a posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, a ser
regulamentada através de ato do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento se a posse nao OCOorrer no prazo
previsto nos paragrafos 1° e 3° do artigo 17.

Paragrafo Unico - Para efeito disposto no "caput" deste artigo, a autoridade baixaré o
respectivo ato.

Art. 20 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no pardgrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor, a vista dos elementos por ele apresentados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

Art. 21 - Os servidores deverao prestar, no minimo 20 (vinte) horas e no maximo de
44(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, conforme a natureza do cargo e
respectivas atribuicoes.

§ 1° - O Prefeito Municipal, poderd, através do Decreto, regulamentar a carga hordria de
trabalho dos servidores, permitindo que, por necessidade do servigo, sejam adotados
horérios diferenciados e com remuneragdo proporcional, em caso de se estabelecer carga
horéria de trabalho abaixo do limite fixado no "caput" deste artigo.

§ 2° - Os vencimentos dos servidores, cuja carga horaria de trabalho se enquadrar entre
os limites minimo e maximo a que se refere o "caput" deste artigo, ndo sofrerao qualquer
redu¢d@o ou aumento, caso a carga hordria for alterada para mais ou para menos dentro
dos referidos limites.

§ 3° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo de
provimento em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicac@o ao servico, podendo
o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 22 - Todo servidor ficard sujeito ao ponto, que € o registro pelo qual se verificard,
diariamente, sua entrada e saida do servico.

§ 1° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracdo da freqiiéncia.

§ 2° - Para os registros de ponto, serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 3° - Salvo casos expressamente previstos neste Estatuto, € vedado dispensar o
funciondrio de registro de ponto e abonar falta ao servigo.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio neste cargo, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das tarefas deste cargo, serdo
objeto de avaliacdo, observados os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

IIT - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;
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VI - responsabilidade.

§ 1° - O chefe imediato do servidor em estdgio probatdrio deverd, a cada 6(seis) meses,
apresentar uma avalia¢do do desempenho do servidor sob sua subordinacdo, dando-lhe o
devido conhecimento.

§ 2° - No caso de transferéncia de servidor em estdgio probatdrio deverd ser feita avaliacio
pelo chefe imediato, independentemente do prazo estabelecido no pardgrafo anterior.

§ 3° - Para efeito de avaliacdo do desempenho do servidor, deverd ser preenchido um
boletim contendo dados bastante circunstanciados sobre o0s quesitos a serem respondidos
pelo avaliador, sendo que estes deverdo ser formulados de maneira clara e precisa, a fim
de evitar possiveis interpretacdes dubias a respeito.

Art. 24 - Quatro meses antes de findo o periodo de estdgio probatdrio, serd
obrigatoriamente submetida a homologacdo de autoridade competente a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo com a Lei que trata do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerado nos incisos I a VL.

§ 1° - Se na avaliagdo o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor estagiario, dar-
se-lhe-4 conhecimento para efeito de apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10(dez)
dias.

§ 2° - Julgado o parecer e a defesa, a autoridade competente, em decisdo fundamentada,
concluird pela aprovagdo ou nao do servidor estagiario.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estdgio serd exonerado antes de findo o periodo do
estdgio probatorio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 4° - Durante o prazo do estagio probatorio, o servidor que descumprir o preceituado nos
artigos 149 e 150 desta Lei podera ser exonerado, precedido de instauragdo de processo
administrativo disciplinar, assegurando-lhe o direito de defesa e contraditorio. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

§ 5% - O Servidor que durante o estagio probatdrio, for licenciado para tratamento de saude
ou em decorréncia de acidente de trabalho, terd o seu estidgio probatdrio suspenso
enquanto durar o periodo de sua licenca, sendo reiniciado logo apds o retorno as suas
atividades funcionais.
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§ 6° - Apds aprovacdo no estdgio probatdrio, o servidor terd direito a computar o tempo
de servigo publico federal, estadual ou de outro municipio para efeitos de aposentadoria,
jé o tempo de servigo prestado no Municipio de Durandé, no &mbito do Poder Legislativo
ou Executivo, serd computado também para efeitos de disponibilidade, quinquénio e
férias e/ou licenca prémio. (Incluido pela Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril
de 2022)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirird estabilidade ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 27 - Transferéncia € a passagem do servidor do cargo efetivo de carreira, para outro
de igual denominacio, classe, vencimento ou remuneragdo, pertencente a quadro de
pessoal diverso.

§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse
do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingdo, para igual situacdo em quadro de outro 6rgao ou entidade.

§ 3° - Sera concedida transferéncia provisoria a servidora gestante se ocorrer, na sua
area de atuacdo, surto de rubéola.

SECAO VII
DA READAPTACAO
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Art. 28 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicio e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada
a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagcdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do funcionério.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 29 - A reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 30 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no resultante de sua transformacao.

Parédgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd suas atividades
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31 - Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70(setenta) anos de
idade.

Art. 32 - Para efeito de nova aposentadoria, a reversdo nao dard direito a contagem do
tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

7z

Art. 33 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformac¢ao, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 34 e 35.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado obrigatoriamente em outro cargo.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 34 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
decorrerd de:

I - inabilitagdo em estdgio probatdrio em outro cargo;
IT - reintegrac@o do anterior ocupante.

Parédgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor serd aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 36.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo integral.

N

Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatdrio, no prazo maximo de 6(seis) meses, em cargo de atribuicdes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada
por junta médica oficial.

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, o que deverd ser
apurado mediante inquérito, na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgaos ou entidades, os servidores estdveis que nao
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade
remunerada, até seu aproveitamento.

Art. 38 - Na hipétese de ocorrer disputa a mesma vaga, terd preferéncia o servidor de
maior tempo de disponibilidade e , no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico.
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Pardgrafo Unico - Na hipétese de persistir o empate, terd preferéncia ao cargo o
servidor de maior prole e o mais idoso.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacancia no cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

II - demissao;

III - promogao;

IV - ascencgao;
V - transferéncia;
VI - aposentadoria;

VII - falecimento;

VIII - posse em outro cargo inacumulével.

Art. 40 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1° - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio;

IT - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
§ 2° - a exoneragdo a pedido dar-se-a:

I - 30(trinta) dias apds a solicitacdo do servidor;

IT - na data solicitada pelo servidor e no caso de ser inferior a 30(trinta) dias implicard
em pagamento de multa do valor correspondente ao vencimento base do cargo do
requerente.

Art. 41 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - Nas diversas hipdteses em que ocorrer afastamento ou impedimento do servidor
titular do cargo de chefia ou fun¢do gratificada, o seu substituto perceberd a mesma
remuneracdo do substituido, sem as vantagens pessoais, desde que previamente designado
por ato proprio da autoridade competente.

C~APfTULO \Y i
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 43 - Entende-se por lotagdo o ndmero de cargos de carreira ou isolados das
Secretarias, Departamentos, Servi¢os e Setores que compde a estrutura da institui¢do ou
orgao.

Art. 44 - Relotacdo € a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma Secretaria,
Departamento, Servi¢o ou Setor para outra Secretaria, Departamento, Servico ou Setor
da mesma instituicao ou 6rgao.

Parigrafo Unico - A relotagio depende de decisdo do Prefeito Municipal, fundamentada
no interesse publico.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo, ressalvado o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 46 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporadrias, estabelecidas em Lei.
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§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargo de atribui¢des iguais ou
assemelhadas no mesmo poder, ressalvadas as vantagens de cariter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 48 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico e, nesta situagdo, também o descanso
semanal remunerado, salvo os casos previstos em Lei

IT - o pagamento do descanso remunerado no caso de atrasar por mais de 15 minutos
durante a semana, somando-se todos os atrasos verificados nos expedientes deste periodo;

IIT - a remuneragdo do periodo e a do descanso semanal remunerado, se ausentar-se sem
autorizagdo antes do término dos expedientes;

Art. 49 - Salvo por imposi¢ado legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneracao ou provento.

Parédgrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor poderd haver consignagao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao.

Art. 50 - As reposi¢Oes e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da remuneracio ou provento em valores atualizados.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses de reposi¢ao e indenizacdes previstas neste artigo, nao
isentard o servidor do competente processo disciplinar para apuracdo de responsabilidade
e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O servidor em débito com o erdrio publico municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
60(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard a sua inscri¢ao
em divida ativa.
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Art. 52 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao
judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 53 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor, as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;

IT - gratificacOes e adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a remuneragao nos casos e condig¢des
previstas nesta Lei.

SECAOI
DAS INDENIZACOES
Art. 54 - Constituem indenizacdes ao Servidor:
I - didrias;
IT - transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizacOes, assim como as condigdes para a sua
concessao, serdo estabelecidos pelo chefe do poder executivo, através dedecreto.

SUBSEng I
DAS DIARIAS

Art. 55 - O servidor que a servico se afastar do municipio em cardter eventual ou
transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias para
cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomogao.

Pardgrafo Unico - A didria serd concedida na forma do que dispuser o regulamento a
respeito, baixado por ato do Poder Executivo Municipal.
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Art. 56 - O servidor que receber didria e por qualquer motivo ndo se afastar do municipio,
ficard obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 24(vinte e quatro) horas.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 57 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes adicionais;

I - gratificacdo natalina;

IT - adicional por tempo de servico;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;
IV - adicional pela prestagcdo de servigo extraordindrio;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - abono familiar;

VIII - pela execucdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das
atribui¢des normais do cargo;

IX - gratificacdo de produtividade;

X - fungdo gratificada.

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 58 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12(um doze avos) da remuneracio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A frag@o igual ou superior a 15(quinze) dias serd considerada como
més integral.
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Art. 59 - A gratifica¢do natalina deverd ser paga em duas parcelas, sendo a primeira a
partir do dia 30(trinta) do més de junho e a segunda até o dia 30 (trinta) de dezembro de
cada ano.

Art. 60 - O servidor exonerado ou demitido, inclusive o que exerce cargo em comissao,
perceberd a gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do dltimo més no cargo.

Art. 61 - A gratificac@o natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Art. 62 - Integram a gratificagdo natalina ndo s6 as vantagens fixas estipuladas como
também as parcelas de natureza eventual e varidvel percebidas durante o exercicio.

Parigrafo Unico - Para efeito de que dispde este artigo, as importancias recebidas a titulo
de vantagens de natureza eventual e varidvel serdo somadas e divididas por 12(doze).

SUBSECAO II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 63 - O adicional por tempo de servigo € devido a cada periodo de 5(cinco) anos de
efetivo e continuo exercicio de servi¢o na Prefeitura Municipal de Durandé na propor¢do
de 10%(dez por cento) sobre o vencimento, o qual a este se incorporard para efeito de
aposentadoria.

Paragrato Unico - O adicional por tempo de servi¢o incidird sobre o vencimento do cargo
efetivo, quando o funciondrio deixar de perceber o vencimento do cargo em comissao.

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 64 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a adicional
calculado sobre o saldrio minimo vigente no pais.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deverd
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis tais direitos.
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§ 2° - O direito a adicional de insalubridade ou periculosidade cessa obrigatoriamente
com a eliminac¢d@o das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 65 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 66 - Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
serdo observadas as situagdes e percentuais estabelecidas em legislagao federal.

SUBSECAO IV i
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 67 - O servigo extraordindrio, obrigatério convocado, serd remunerado com o
acréscimo de 50%(cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 68 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias, respeitando limite méximo de 2(duas) horas por jornada.

§ 1° - O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de justificativa da
chefia e autorizacido devidamente formalizada.

§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no artigo 69 serd acrescido
do percentual relativo ao servico noturno, em func¢do de cada hora extra;

§ 3° - Em hipdtese alguma o servico extraordindrio serd compensado por outra forma que
ndo seja a pecunidria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69 - O servigco noturno prestado em horario compreendido entre 22(vinte e duas)
horas de um dia e 5(cinco) do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 20%(vinte
por cento), computando-se cada hora como 52(cinqiienta e dois) minutos e 30(trinta)
segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no artigo 67.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3(um ter¢o) da remuneracao correspondente ao periodo de
férias.

Art. 71 - O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo dos dois cargos, respeitado o respectivo periodo
aquisitivo.

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 72 - Sera concedido abono familiar, pelo servidor ativo ou inativo, aos seguintes
beneficiarios:

I - Filho menor de quatorzeanos que ndo exerca atividade remunerada e que ndo tenha
renda prépria;

IT - Filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;

§ 1° - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o adotivo e
o menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e sustento do servidor.

§ 2° - Quando o pai e a mae forem servidores municipais ativos ou inativos e viverem em
comum, o abono familiar serd concedido apenas a um deles.

§ 3° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda, ou a um e a outro, de acordo com a distribuicdao dos dependentes.

Art. 73 - O valor do abono familiar serd igual a 2%(dois por cento) do menor saldrio
vigente na Prefeitura, para cada beneficidrio.

Art. 74 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a
qualquer contribui¢do, ainda que para fins sindicais ou de previdéncia social.

SUBSECAO VIII
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DA GRATIFICA}CAO PELA ELABOBACAO OU COLABORACAOEM
TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS FORA DASATRIBUICOES
NORMAIS DO CARGO

Art. 75 - Pela execugdo ou colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das
atribuicdes normais do cargo, o servidor fard jus a uma gratificacio por hora trabalhada,
apo6s o expediente normal de trabalho.

§ 1° - O valor da gratificacdo por hora trabalhada serd estabelecido através de ato da
autoridade competente, quando ocorrer designacao do servidor para o fim mencionado no
"caput"deste artigo.

§ 2° - As comissdes municipais habitualmente constituidas pela autoridade competente
que ndo exijam de seus membros conhecimento técnico ou cientifico, ndo fardo jus a
gratificacdo a que alude este artigo.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 76 - Aos servidores municipais efetivos, que prestarem seus servigos em areas
previamente determinadas, serd devido uma gratificacdo de produtividade, que poderd
atingir 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento bdasico, devendo a Autoridade
Administrativa fundamentar o valor através de ato administrativo.

SUBSECAO X
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 77 - Ao servidor efetivo, formalmente designado para o desempenho da funcdo de
lider,ou de encarregado nos setores legalmente instituidos, serd devida uma gratificacao
de func¢do calculada sobre o seu vencimento, podendo atingir 50 % (cinqiienta por cento)
do seu vencimento, devendo a Autoridade Administrativa fundamentar o valor através de
ato administrativo.

Pardgrafo Unico — O servidor efetivo, designado para ocupar func¢do de confianca, fara
jus a uma gratificacdo de 50% de seu vencimento, caso opte por continuar com 0O
vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS ANUAIS
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Art. 78 - O servidor fard jus a 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano serdo
concedidas de acordo coma escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias, organizada pelas chefias, poderd ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2° - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o servidor terd direito a férias.
§ 3° - E vedado converter em férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° - O periodo de férias serd reduzido de acordo com a tabela abaixo, se o servidor, no
periodo aquisitivo, tiver registrado falta sem justificativa, conforme dispde esta Lei.

* (5 a 10 faltas - 24 dias de férias;
* 11 a 15 faltas - 18 dias de férias;
* 16 a 20 faltas - 12 dias de férias;
* 21 a 25 faltas - 06 dias de férias;
* 26 a 30 faltas - 00 dias de férias.

§ 5° - Os professores, servigais, servidores administrativos e especialistas de educacao,
lotados e que efetivamente prestem seus servicos nas unidade escolares, terdo,
obrigatoriamente, suas férias escalonadas dentro do periodo de férias escolares.

Art. 79 - O servidor terd direito, além do vencimento, a todas vantagens fixas e vantagens
de natureza eventuais e ou varidveis que percebam no momento em que passou a fluir
suas férias.

Art. 80 - O pagamento da remuneracgao das férias serd consignado na folha de pagamento
do més anterior ao respectivo periodo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3(um terco) das férias em abono pecuniério.

§ 2° - O célculo das parcelas e vantagens varidveis e ou eventuais serd obtido através do
somatério das mesmas no periodo aquisitivo, dividindo-se por 12(doze) a soma
encontrada.

§ 3° - E facultado ao servidor o adiantamento de 50%(cingiienta por cento) de sua
gratificacao natalina.

Art. 81 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo
e pelo maximo de 2(dois) periodos atestada a necessidade pela chefia imediata do
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servidor, em processo devidamente formalizado visado pelo responsdvel do 6rgao e de
pleno conhecimento do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 82 - Em casos excepcionais, a critério da administragdo, poderdo as férias ser
concedidas em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10(dez) dias.

Pardgrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de servidores do municipio terdo
direito de gozar férias no mesmo periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo ao servigo.

Art. 83 - O servidor promovido ou transferido durante as férias, ndo serd obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art. 84 - O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias
radioativas, gozard, obrigatoriamente, 20(vinte) dias de férias por semestre de atividade
profissional, proibida a acumulagdo, em qualquer hipdtese, bem como sua conversao em
abono pecunidrio.

Art. 85 - Em caso de exoneracdo, demissao, ou aposentadoria do servidor, ser-lhe-a paga
a remuneracdo integral correspondente aos periodos de férias que houver adquirido na
forma do estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus a remuneracio proporcional ao periodo incompleto
de férias, na propor¢do de 1/12(um doze avos) por més de servico ou fracao superior a
14(quatorze) dias.

Art. 86 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,
comogdo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico, devidamente comprovados.

Art. 87 — Perdera o direito as férias regulamentares o servidor que além do disposto no §
4°, do art. 78, houver gozado das licencas a que se refere os incisos I, III, V, VII, X, do
artigo 88 desta Lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril de
2022)
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Paragrafo Unico — No caso do inciso VII do art. 88, somente perdera o direito a férias se
for ultrapassado 182 dias consecutivos ou ndo, durante o periodo aquisitivo. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 88 - Conceder-se-4 licenca ao servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - para o servico militar;
III - para exercer atividade politica;
IV - como prémio a assiduidade;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista;
VII - para tratamento de saude;
VIII - gestante, adotante, e quando da paternidade;
IX - por acidente em servigo;

X - por motivo do afastamento do conjuge.

§ 1° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos itens [, VI,VII e VIII, acima referidos.

§ 2° - As licengas previstas nos incisos I, VII, VIII e IX acima mencionados serdao
precedidas de exame realizado por médico oficial, e as demais deverdo ser precedidas de
suas respectivas justificativas.

§ 3° - As licencas previstas no caput deste artigo ndo alcancam, nos casos dos incisos
ILIILIV,V e VI, os ocupantes de cargos de provimento em confianca.

Art. 89 - Finda a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio de seu cargo,
ressalvado o disposto no pardgrafo unico do artigo seguinte.
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Art. 90 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Parigrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 5(cinco) dias do término
da licenga e na hipétese de indeferimento do pedido, contar-se-4 como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 91 - Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca de ascendente,
dependente, conjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou
madrasta, enteado e irmao, mediante comprovacao médica e administrativa, desde que a
assisténcia direta do servidor for imprescindivel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deveréa ser apurado e reconhecido pelo
assistente social dos quadros da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 30(trinta)
dias, consecutivos ou ndo, durante o ano e devera ser requerida de oficio com
antecedéncia.

§ 2° - O servidor tera direito ao ano de, 15(quinze) dias de licenca remunerada quando
se tratar de assisténcia a descendentes ou ao cOnjuge, nos demais casos, a remuneragao
corresponderd a 5(cinco) dias.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 92 - Seré concedido licenga ao servidor convocado para o servi¢o militar, a vista de
documento oficial.

§ 1° - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30(trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

§ 2° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se fizer op¢ao pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - A hipétese prevista no pardgrafo anterior ndo se aplica ao servidor que prestar
servigo militar no Tiro de Guerra do Municipio.

§ 4° - Para fazer jus a remuneracdo, o servidor que prestar o servico no Tiro de Guerra,
deverd compatibilizar o horario e exercer normalmente suas atividades.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 - O servidor candidato a cargo efetivo terd direito a licencga, conforme dispuser a
legislacdo pertinente.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 94 - A cada periodo de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio de servigo
prestado a Prefeitura Municipal de Durandé, o servidor faré jus a 3(tr€s) meses de licenga,
a titulo de prémio por assiduidade, com todos os direitos de seu cargo efetivo.

Parédgrafo Unico - A licenca prémio para o servidor que exercer cargo em comissao serd
concedida com vencimentos do cargo efetivo.

Art. 95 - A requerimento do servidor, a licenca prémio poderd ser convertida em espécie,
com 0 pagamento, a cada ano, do valor correspondente a 1(um) més de remuneragao.

Paragrafo Unico - O beneficio objeto deste artigo serd pago de acordo com o més de
aniversdrio do servidor, sempre no exercicio seguinte ao do requerimento, que s6 podera
ser efetuado em janeiro de cada ano.

Art. 96 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenca prémio
que o servidor ndo houver gozado e nem convertido em espécie.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor, no caso de aposentadoria, o pagamento integral do
periodo de licenga prémio ndo gozadas, ndo convertida em espécie e nem computadas em
dobro para fins de aposentadoria.

§ 2° - Fica ainda assegurado ao conjuge sobrevivente e aos herdeiros legais do servidor,
em caso de seu falecimento, o valor correspondente ao periodo de licenca prémio nao
gozadas e nem convertidas em espécie.

Art. 97 - Nio se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo superior a 05 (cinco) dias consecutivos ou
intercalados.

IT - afastar-se do cargo em virtude:
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a) licenga por motivo de doenca de pessoa da familia superior a 25 dias consecutivos ou
alternados no periodo aquisitivo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) falta injustificada ao servigo por mais de 15(quinze) dias, consecutivos ou alternados,
no periodo aquisitivo;

e) desempenho de mandato classista;

f) licenga para tratamento de saide com duragdo superior a 182 dias no periodo
aquisitivo;

g) desempenho de mandato eletivo.

Art. 98 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenca prémio, que
apos deferida, deverd inicid-la no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Parédgrafo Unico - O servidor podera gozar a licen¢a prémio, parceladamente, em
periodos nunca inferiores a 30(trinta) dias, caso for de seu interesse e isto ndo venha a
prejudicar o servigo da reparticdo em que estiver lotado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

remuneracio- (revogado pela Lei 668 de 10 de outubro de 2018)

Art. 99 — A critério da administragdo, poderd ser concedida licenca ao servidor estavel
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02(dois) anos consecutivos, sem
remuneracgdo. (incluido pela Lei 668 de 10 de outubro de 2018)

§ 1° - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga que, apos deferida,
deverd inicia-la no prazo méximo de 30(trinta) dias.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
interesse do servigo.

Q A O—Se—concede a¥a an Nfoq de Adoonn 1doc
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anterior- (revogado pela Lei 668 de 10 de outubro de 2018)
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§ 3° — Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois) meses do término da
anterior. (incluido pela Lei 668 de 10 de outubro de 2018)

Art. 100 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissio, nesta condi¢ao,
ndo se concederd licenca para tratar de interesses particulares.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 101 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederacdo, Federagdo, Sindicato, ou em 6rgaos de representacao de categoria, com a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores estdveis, quando eleitos para cargos
de direcao.

§ 2° - A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do e por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissdao ou funcio
gratificada, deverd desencompatibilizar-se do cargo ou func¢do, para fazer jus a licenca
estabelecida neste artigo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 102 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de sauide, a pedido ou de
oficio, com base em exame por médico oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus.

Parédgrafo Unico - O servidor ndo poderd permanecer em licenca por moléstia, por prazo
superior a 4(quatro) anos e, findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, serda
aposentado com qualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversao.

Art. 103 - Para licenca de até 15(quinze) dias a inspe¢do serd feita por médico oficial
devidamente credenciado pela administracao publica municipal.

Pardgrafo Unico - Sempre que necessdrio, a inspecdo serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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Art. 104 - Nas licencas de até 30(trinta) dias o servidor reassumird sua atividades
imediatamente apds o seu término; nas superiores a este prazo, serd submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria por invalidez, atendidas as disposi¢des legais.

Art. 105 - Serd punido disciplinarmente, com suspensao de até 30(trinta) dias, o servidor
que recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que
se verifique o exame.

Art. 106 - Considerado apto em exame médico oficial, o servidor reassumird as suas
atividades imediatamente, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas, os dias de
auséncia.

_ SECAOIX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE,
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 107 - Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120(cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo do cargo, da remuneracgdo e das férias.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenca podera ser concedida a partir do
primeiro dia do 9°(nono) més da gestacao.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame por médico oficial e, se julgada apta, reassumira suas funcgoes.

§ 4° - No caso de aborto nio provocado, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado;

§ 5° - No caso de surto de rubéola sera concedido a transferéncia da servidora de acordo
com o paragrafo 3° do Art. 27.

Art. 108 - Pelo nascimento de filho ou ado¢do de recém-nascido, o servidor terd direito
a licenca paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.

Art. 109 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6(seis) meses, a servidora tera
direito a um descanso essencial de 1(uma) hora a cada jornada de 8(oito) horas de
trabalho, dividido em dois periodos de 1/2(meia) hora, sendo uma descanso no primeiro
e o outro no segundo expediente.
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Art. 110 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1(um) ano
de idade, serao concedidos 120(cento e vinte) dias de licenca remunerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Parigrafo Unico - No caso de adogio ou guarda de crianca com mais de 1(um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo serd de 90(noventa) dias.

Art. 111 - Os pedidos das licengas estabelecidas nesta secdo serdo instruidos com os
competentes documentos que os comprovem.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 112 - Seré licenciado, com remunerag¢do integral, o servidor acidentado em servigo.
Art. 113 - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo em servigo e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 114 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Parédgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicao publica.

Art. 115 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogdvel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO XI X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 116 - Podera ser concedida licenca sem vencimento, ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do territério Nacional.

§ 1° - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorard por
prazo nunca superior a 6(seis) meses.
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§ 2° - Extinto o prazo de que trata o pardgrafo anterior e ndo havendo o retorno do
servidor, ocorrerd sua automética demissao ou exoneracgao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO

Art. 117 - ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual ficard afastado do cargo, emprego ou
funcdo;

IT - investido do mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou func¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador;

a) havendo compatibilidade de hordrios, perceberds o vencimento e as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo nas hipdteses acima, o servidor continuard
contribuindo para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°- O tempo de servico do servidor afastado nos termos deste artigo, serd contado para
todos efeitos legais, exceto para promoc¢do por merecimento € para outros beneficios
restringidos por esta Lei.

§ 3° - Antes de investido em mandato eletivo, o servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo deverd ser exonerado do mesmo.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU UNIDADE

Art. 118 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgao ou entidade
dos poderes da Unido, Estado e do Municipio nas seguintes condicoes:
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I - para exercicio de cargo de provimento em comissio ou fun¢do de confianga;
IT - em casos previstos em Leis especificas.

Parédgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd do
orgdo ou entidade cedente ou cessiondrio, conforme conveniéncia da administragdo,
através de convénio.

Art. 119 - O servidor admitido por entidade da Administracdo Direta ou Indireta ndo
podera ser colocado a disposi¢cdo de nenhuma das duas, salvo se para o exercicio de cargo
ou func¢do de confianca.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 120 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia para doar sangue;
II - por 5(cinco) dias tteis em razdo de casamento;

III - por 8(oito) dias consecutivos em razdo do falecimento do conjuge, companheiro,
pais, filhos, enteados sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - por 2(dois) dias consecutivos em razdo e a partir da data do falecimento do padrasto,
madrasta, genro, nora, tios, sogros, avos;

V - convocagdo para cumprimento de servigos obrigatorios por Lei.

Art. 121 - As concessodes de que trata este artigo, deverdo ser justificadas através de seus
respectivos comprovantes.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 122 - A apuracgdo do tempo de servico publico municipal serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parédgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias resultantes até 182(cento e oitenta e dois)
ndo serdo computados, arredondando-se para 1(um) ano quando excederem a este
ndmero, para efeito de aposentadoria.
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Art. 123 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 119, sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - participacdo em programa de treinamento instituido e ou autorizado pelo respectivo
6rgao ou reparticao responsdvel por treinamento de servidores;

III - jdri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

IV - missd@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

V - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sadde;

c¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao;
d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

e) por convocagdo para servico militar;

f) por licenga prémio por assiduidade;

g) exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade
dos poderes da Unido e do Estado.

h) pelo exercicio de outro cargo de provimento em comissao na administracdo direta ou
indireta do municipio;

1) desempenho de mandato eletivo, exceto para promog¢@o por merecimento.

Art. 124 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e de disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

IT - alicencga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com remunerag¢ao;
IIT - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a previdéncia social, nos termos
do paragrafo segundo do artigo 202 da Constituicao Federal;

V - o tempo de prestacdo de servico militar, inclusive, Tiro de Guerra;
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VI - o tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera contado
apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade;

VII - serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em operacoes
de guerra;

VIII - serd contado em dobro o tempo da licenca prémio ndo gozada.

Art. 125 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do em 6rgdo ou entidade dos poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade
de Economia Mista, Empresa Publica, bem como de outra atividade ou empresa
particular.

CAPITULO VIII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 126 - Em defesa de interesses legitimos, o servidor podera requerer a autoridade a
autoridade competente o que lhe for de direito.

Paragrafo Unico - As peticdes dos servidores, na forma deste artigo, sdo isentas de taxas
e emolumentos.

Art. 127 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, através
de superior hierdrquico imediato do requerente.

Art. 128 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio deverdo ser
despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 15(quinze) dias, ambos os
prazos contados a partir do recebimento do processo.

Art. 129 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, em escala, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

Art. 130 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsidera¢do ou de recurso é de
30(trinta) dias a contar da publicagdo ou cié€ncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 131 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢io ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 132 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5(cinco) anos, quanto ao atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes
de trabalho;

IT - 120(cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 133 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 134 - A prescricdo € a ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 135 - Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurado ao servidor ou procurador
por ele instituido, vista do processo ou do documento na reparticio onde estiver
funcionando a autoridade processante e sempre na presenca de um servidor autorizado.

Art. 136 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 137 - S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO 111
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 138 - O municipio manterd plano de seguridade social para o servidor submetido ao
regime juridico de que trata esta Lei, extensivo a sua familia.

Art. 139 - O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esté sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente
em servico na atividade, falecimento e reclusao.

IT - protecdo a maternidade, a adog¢do e a paternidade;

III - assisténcia a saide dentro de suas possibilidades financeiras e conforme dispuser
Lei especifica.

Art. 140 - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor, compreendem:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) assisténcia a satde.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e tempordria;

b) auxilio funeral;

¢) auxilio reclusao.

Art. 141 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé,
implicard na devolugdo ao erdrio publico do total auferido, sem prejuizo da ag¢do penal
cabivel, com as devidas atualiza¢des monetarias.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAOT
DA APOSENTADORIA

Art. 142 - O servidor serd aposentado na forma do que estabelece a Constituicao Federal.

SECAO II
DA PENSAO
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Art. 143 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a partir
da data do 6bito, nos termos estabelecidos em Legislacdo Previdencidria Nacional.

SECAO III
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 144 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou em
disponibilidade, ou do aposentado, em valor equivalente a um piso salarial da Prefeitura.

Art. 145 - O auxilio serd pago apds deferimento da solicitacdo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 146 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 147 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,as
despesas de transporte do corpo correrdo por conta dos recursos do municipio.

SECAO IV
DO CUSTEIO

Art. 148 - O plano de seguridade do servidor serd custeado, nos termos da Legislacdo
Previdencidria, que rege o Sistema Geral de Previdéncia Social do INSS, conjuntamente
pelo servidor e pelo Municipio de Durandé.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 149 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;
IT - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para defesa da fazenda publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢cao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade publica;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder;

XIII - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e domicilio;

XIV - manter-se atualizado com as Leis, Regulamentos, Regimentos, Instru¢des e Ordens
de Servico que digam respeito as suas fungoes;

N

XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos e aperfeicoamento das
rotinas;

XVI - participar de comissoes instituidas pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 150 - Ao servidor publico € proibido toda acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a administra¢ao publica, especialmente:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer material, objeto,
equipamento ou documento da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de processo e documentos ou a execucao
de servigos;

V - promover manifesta¢io de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do
poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo porém, criticar ato do
publico, do ponto de vista doutrindriodo servico, em trabalho;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade, ou de seu subordinado;

VIII - compelir, coagir ou aliciar servidor ou subordinado no sentido de filiacdo a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - atender pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

X - manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil;
XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcdo publica;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de sociedade civil,
exercer comércio ou prestar servicos como autdbnomo ou liberal e nestas situacoes,
transacionar com 0 municipio;

XIII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢ao publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cOnjuge ou companheiro;

XIV - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, em razdao de suas
atribuigdes;

XV - praticar usura sob qualquer forma;

XVI - proceder de forma desidiosa;
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XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XX - impedir o livre acesso dos funciondrios nas reparticdes publicas municipais, em
periodos de greve.

XXI - exercer quaisquer atividades publicas ou privadas que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com horério de trabalho.

XXII - negar-se a fazer horas extraordindrias quando convocado, exceto em caso
devidamente justificado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 151 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibi¢ao de acumular estender-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgdo da
compatibilidade de hordérios.

§ 3° - No ambito do servico publico municipal, mesmo havendo compatibilidade de
horérios, as acumulagdes licitas ndo poderdo ultrapassar o nimero de 10(dez) horas por
jornada dia de trabalho.

Art. 152 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Art. 153 - servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO 1V
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 154 - O servidor responde civel, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 155- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidado
na forma do artigo 50, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

§ 3°- A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 156 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 158 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 159 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal, em virtude da ndo existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 160 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicao do cargo de provimento em comissao;
VI - destitui¢do da funcido gratificada.

Art. 161 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 162 — A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violacdo de proibi¢ao

constantes no art. 150, inciso I a IX, e pela inobservancia de dever funcional previsto no
art. 149, regulamentos ou Normas Interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade
mais grave. (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

Art. 163 - A suspensdo serd aplicada no caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 60(sessenta) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15(quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica periddica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50%(cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 164 - As penalidades de adverténcia ou de suspensao terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de 3(trés) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0O
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag¢do disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.
Art. 165 - A demiss@o serd aplicada nos casos:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono do cargo;

III - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
XI - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII - corrupgao;

XIII — Transgressao do inciso X a XXII, do artigo 150 desta Lei. (Redacao dada pela
Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

Art. 166 - Verificada, em processo disciplinar, acumulag@o proibida e provada a boa f€,
o servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a m4 fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo e restituird o
que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdo,
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 167 - A aposentadoria e a disponibilidade somente poderdo ser cassadas se ficar
devidamente comprovado, mediante processo administrativo, que as mesmas foram
concedidas sem a total observancia dos preceitos legais aplicdveis a matéria.

Art. 168 - A destitui¢do do ocupante de cargo em comissao serd aplicada nos casos de

infracdo sujeita a penalidade de suspensdo, e a demissdo nos casos previstos no artigo 164
desta Lei.
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Art. 169 — A pena de demissao aplicada por infringéncia do art. 150, inciso X, XI, XII,

XIII, XTIV, XV, XVI, XIX e XX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico pelo prazo minimo de 5(cinco) anos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

Parigrafo Unico — Ndo poder4 retornar ao servico publico municipal que for demitido do
cargo por infringéncia do artigo 165, incisos I, V, VIL, X, XII. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

Art. 170 — a demissdo por infragdo dos incisos IV, VII e X do artigo 165 implica na

indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario publico, sem prejuizo da acdo
penal cabivel. (Redacao dada pela Lei Complementar n°. 768 de 01° de abril de 2022)

Art. 171 - Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigo, por mais de
30(trinta) dias consecutivos, sem justa causa.

Art. 172 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 173 - O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa de sanc¢do disciplinar.

Art. 174 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Dirigente Superior de Autarquia e Fundagao, quando se
tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensao superior a 30(trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, nos casos de adverténcia ou de suspensao
de até 30(trinta) dias;
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IV - pela autoridade que houver feita a nomeagao, quando se tratar de destitui¢do de cargo
em comissdo ocupado por servidor efetivo.

Pardgrafo Unico - Nenhum superior poderd delegar a subordinado a sua competéncia
para punir, exceto o Prefeito Municipal.

Art. 175 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em 4(quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

IT - em 2(dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescri¢cao comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido

§ 2° - Os prazos de prescri¢ao previstos na Lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar, interrompe a
prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, este recomegara a fluir pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, através de sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 177 - As dentncias sobre irregularidades serdo objetos de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada autenticidade.

Parégrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentdncia serd arquivada por falta de objeto.
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Art. 178 - As sindicancias serdo instauradas por Portaria em que se indiquem seu objeto,
o sindicado e 3(trés) servidores estaveis da entidade de lotagcao do sindicato para realiza-
las.

Art. 179 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30(trinta) dias;
III - instauracdo de processo disciplinar.

Parédgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 15(quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 180 - Sempre que o ilicito praticado por servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensdo por mais de 30(trinta) dias ou de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda a destituicdo do cargo em comissdo, serd obrigatdria a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 181 - Como medida cautelar e a afim de que o servidor ndao venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30(trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Parédgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 182 - Processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades
do servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagao
mediata com as atribuicdes do cargo em que encontre investido.
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Art. 183 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo, composta de trés
servidores estdveis, designados pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu
Presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio, o servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Niao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 184 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Parigrafo Unico - as reunides e as audiéncias das comissdes terdo cariter reservado.
Art. 185 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragd@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 186 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera de 30(trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo porigual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final

§ 2° - As reunides da comissao serdo reduzidas a termo, com detalhamento das
deliberagdes adotadas.

SECAO 1
DO INQUERITO

Art. 187 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - Nenhum servidor serd processado sem assisténcia de defensor habilitado.

§ 2° - Se o servidor nao constituir advogado, ser-lhe-4 dado defensor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

Art. 188 - Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 189 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 190 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 191 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com a indicacao dia e hora
marcados para inquiri¢ao.

Art. 192 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 193 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nesta lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida
a acareagdo entre eles.
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§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdério, bem como a inquiri¢ao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe
porém, reinquira-las por intermédio do Presidente da Comissdo, como também a
observancia da fiel transcri¢ao.

Art. 194 - Quando houver divida sobre a sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do de laudo pericial.

Art. 195 - Tipificada a infracao disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
a citacdo, com a assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art. 196 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 197 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido serd citado por edital,
publicado em jornal de circulagdo na cidade do udltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15(quinze) dias
a partir da data da publicacdo do edital.

Art. 198 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.
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Art. 199 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO
Art. 200 - No prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferird sua decisdo, podendo para esse fim solicitar parecer da Procuradoria
Municipal.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 174.

Art. 201 - O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo quando contrdrio as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 202 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra comissao para
instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o artigo 174, § 2°,
serd responsabilizada na forma do capitulo V do titulo IV.
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Art. 203 - Extinta a punilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 204 - quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando traslado na
reparti¢ao.

Art. 205 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds conclusdo dos processo € ou cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Parédgrafo Unico - Ocorrendo a exoneracdo de que trata o artigo 40, § 2°, inciso I, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 206 - Serdo assegurados transportes e didrias aos membros da comissdo, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para realizacao de diligéncias, pericias e
coletas de provas para o esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 207 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderé requerer a revisdo do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 208 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 209 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origindrio.

Pardgrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do de comissdo na forma do artigo 182.

Art. 210 - A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
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Art. 211 - A comissdo revisora terd 60(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 212 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 213 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 173.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20(vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 214 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Pardgrafo Unico - Da revisdao do processo ndao poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DOS SERVIDORES CONTRATADOS
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MAO-DE-OBRA

Art. 215 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico e
para suprir vagas no quadro de pessoal, poderdo ser efetuadas contratacdes para o
exercicio de funcdo publica, por tempo determinado, nos termos da Legislacdo Municipal
especifica.

§ 1° - Ao pessoal contratado nos termos deste artigo, serdo aplicadas as disposi¢cdes
constantes neste estatuto.

§ 2°- A dispensa de pessoal aludido no caput deste artigo se dard automaticamente quando
expirar o prazo da contratacao ou da sua prorrogacao caso ocorra, ou ainda, a critério da
autoridade competente, por ato motivado, antes da ocorréncia destes pressupostos.

§ 3° - E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste capitulo, sob pena
de responsabilidade administrativa e civil da autoridade competente.

§ 4° - Nas contratagdes, serdo observados como vencimento a ser pago ao contratado, o
nivel base inicial do cargo de carreira correspondente as funcgdes a serem desenvolvidas
por este.
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TITULO VII
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 216 - Ao pessoal do quadro do magistério municipal aplicam-se o disposto na Lei
521/2013 e subsidiariamente as normas contidas neste Estatuto.

Art. 217 - A nomeagdo de servidor para cargo do quadro do magistério ndo terd efeito de
vinculagdo permanente a unidade de ensino.

Art. 218 - A mudanca de lotacao de servidor, quando a pedido, serd processada e efetivada
nos meses de dezembro e janeiro, apds analisado a conveniéncia do servigo.

Pardgrafo Unico - E vedada a mudanca de lotagdo, a pedido do servidor, quando este,
nos ultimos 2(dois) anos, houver faltado injustificadamente ao servico por 15(quinze)
dias ou mais, no mesmo ano letivo.

Art. 219 - O servidor do quadro do magistério, inclusive o especialista, gozard férias:

I - quando em exercicio em unidades escolares, 30(trinta) dias consecutivos, no mesmo
periodo previsto para férias no calenddario escolar;

II - quando em exercicio em outro 6rgao da Secretaria Municipal de Educacao, 30(trinta)
dias consecutivos, observada a respectiva escala.

§ 1° - O servidor que ndo tiver periodo aquisitivo completo de férias gozara as mesmas
também de acordo com o inciso I ficando, porém, sujeito a compensacao financeira do
periodo de férias gozado antecipadamente.

§ 2° - Consideram-se como gozadas as férias que, de acordo com o calendério escolar,
coincidirem com o afastamento do servidor, por qualquer motivo.

Art. 220 - Além do disposto no capitulo de deveres do servidor, constituem deveres dos
servidores do quadro do magistério:

I - elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua competéncia;
IT - cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;
III - ocupar-se com zelo no desempenho de suas atribui¢des durante o hordrio de trabalho;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela;
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V - comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado;
VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VII - avaliar o processo de ensino aprendizagem, empenhando-se pelo seu constante
aprimoramento;

VIII - qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de seus desempenho como
educador;

IX - respeitar os colegas, alunos, autoridades de ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missao de educador;

X - cooperar com os superiores imediatos na solu¢do dos problemas de administracao
escolar;

XI - zelar pelo patrim6nio municipal, particularmente na sua drea de atuacgdo.

Art. 221 - Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores do magistério,
além das estabelecidas no artigo 149:

I - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior e no artigo 148;
IT - a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

IIT - a imposig¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo ao aluno;

V - a prética de discriminagdo por motivos de raga, condi¢do social, nivel intelectual,
credo ou convicgdo politica;

VI - a alteragdo de qualquer resultado da avaliacdo, ressalvados os casos de erro
manifesto, por ele declarado ou reconhecido.

TITULO VIII
DOS COMISSIONADOS EM CARGOS DERECRUTAMENTO AMPLO
CAPITULO UNICO
DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 222 - Aos servidores ocupantes de cargos comissionados de recrutamento amplo
aplicam-se, no que couber, as regras estabelecidas neste estatuto para os servidores
ocupantes de cargos efetivos
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TITULO IX

DA QUALIFIC;ACAO PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 223 - O Municipio, no interesse da Administracdo Municipal, poderda conceder
incentivos para aperfeicoamento profissional de seus servidores, observado os seguintes
critérios:

a) Serdo ofertados cursos condizentes com a drea em que atuam a todos os servidores
efetivos ou comissionados.

b) A Secretaria Municipal da drea, conjuntamente com Departamento de Recursos
Humanos fard a devida selecdo dos servidores, limitado ao nimero de vagas dos
respectivos cursos, dando preferéncia ao servidor que houver apresentado melhor
desempenho ou ao que possuir maior tempo de servico prestado ao municipio.

Art. 224 - Serdo remunerados os dias de afastamento do servidor além de pagos o curso
e as despesas de transporte, alimentacao e hospedagem.

Art. 225 - Ap6s a conclusdo do curso, o servidor participante ficara obrigado a apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de freqiiéncia e certificado de
conclusdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter que ressarcir o erdrio puiblico municipal das
despesas a que se refere o artigo anterior.

Art. 226 - Caso a freqiiéncia a um curso seja de iniciativa exclusiva do servidor, o
municipio poderd justificar o afastamento do mesmo, até o limite de 10(dez) dias por ano,
correndo as despesas com o curso por conta do servidor, ficando também o participante
obrigado a apresentar a comprovacgao exigida no artigo anterior.

TITULO X
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 227 - A Administracio Municipal reger-se-4 pelos principios fundamentais do
planejamento, da coordena¢do, do controle, da continuidade administrativa, da
essencialidade, da efetividade e da modernizacdo administrativa.
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Art. 228 - A Administracdo Municipal orientar-se-4 pelos principios éticos da legalidade,
da probidade, da credibilidade, da moralidade, da eficiéncia, da publicidade, do respeito
aos direitos do cidaddo e dos demais contidos no caput do art. 37 da Carta Magna
Brasileira.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 229 - Administracdo Municipal € o conjunto das instituicdes criadas ou mantidas
pelo Municipio.

Art. 230 - A Administragdo Municipal se organiza em:
I - 6rgdos da Administracao Direta;
IT - entidades da Administracao Indireta.

Art. 231 - A Administracdo Direta compreende os 6rgdos sem personalidade juridica
propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivos e hierarquicamente
submetidos a direcdo superior do Prefeito Municipal.

Art. 232 - Compdem a Administracdo Direta:
I- Secretarias e 6rgdos a ela equiparados;

II- Orgdos Autdénomos;

111 - Orgdos Colegiados.

§ 1° - Secretaria ou 6rgdo a ela equiparado € o 6rgao central de dire¢@o e coordenagdo das
atividades de sua drea de competéncia.

§ 2° - Orgdo Autdnomo € aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo, autonomia
administrativa e financeira, € se subordina a Secretaria Municipal, em cuja drea de
competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgdo Colegiado é criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composto por representantes do poder publico e da sociedade, cujas acdes
envolvem mais de uma drea de competéncia ou cujas atividades atinjam diferentes
segmentos da administracao municipal.

Art. 234 - A Administra¢do Indireta compreende as entidades com personalidade juridica
propria e que integram a administragdo municipal por vinculagdo.
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§ 1° - A Administrac¢do Indireta compreende as:
I - Autarquias;

II - Fundagdes;

III - Empresas Publicas.

§ 2° - A criacdo ou extingdo de Orgdo da Administracio Direta e de Entidades da
Administragdo Indireta dependem de Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 235 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Durandé compreendera
os orgdos e as unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo
com as necessidades da Administragdo Municipal.

§ 1° - A estrutura bésica compreendera os 6rgaos e unidades administrativas de 1° nivel
hierarquico e serd estabelecida em lei.

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2° e 3°
niveis hierdrquicos, devendo guardar estrita consonancia com aqueles da estrutura bdsica
e serd estabelecida por esta lei.

§ 3° - As denominagOes, finalidades, atribuicdes e competéncias das unidades
administrativas de 2° e 3° niveis hierarquicos serdo regulamentadas por ato do Poder
Executivo.

§ 4° - O Municipio poderd implantar programas de estdgio nos termos da legislacdo
especifica, com vistas a iniciacao profissional de estudantes.

Art. 236 - E vedada a implantagio de 6rgdos e unidades administrativas sem a
preexisténcia do respectivo cargo de dire¢do, criado por lei.

Art. 237 - Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administracdo Direta terdo as
seguintes denominagdes e niveis hierdrquicos:

I - no 1° nivel: Secretarias, Procuradoria eChefia de Gabinete;
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IT - no 2° nivel: Departamento;

III - no 3° nivel: Servigo e Posto de atendimento.

Art. 238 - Os 6rgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
I - de assessoramento e controle;

II - de atividade meio;

III - de atividade fim.

§ 1° - Os 6rgdos de assessoramento e de controle t€ém como finalidade as atividades de
apoio direto ao Prefeito.

§ 2° - Os o6rgados de atividade meio t€ém como finalidade a gestdo da administracdo
municipal.

§ 3° - Os 6rgdos de atividade fim tém como finalidade a execu¢do da a¢do governamental.

§ 4° - Os o6rgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a
articulacdo, a integracdo, a operacionalidade e eficicia da agdo governamental.

Art. 239 - Sdo orgaos e funcdes de apoio direto ao Prefeito:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Controle Interno;

III - Assessoria de Comunicacao Social;

IV-Assessoria Juridica;

V - Assessoria Contabil.

Art. 240 - Sdo 6rgdos de gestdo da Administracdo Municipal:

I - Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;

IT - Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 241 - Sdo 6rgdos de execucdo da acdo da Administracdo Municipal:

I - Secretaria Municipal de Educacao;
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IT - Secretaria Municipal de Saude;

IIT - Secretaria de Promogao e Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Transportes;

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo.

Art. 242 - S3o unidades de execucdo descentralizadas da Administracdo Municipal:
I — Unidades Escolares;

II — Unidades de Saude;

IIT - Servicos de atendimentos conveniados.

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 243 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Durandé é constituida
dos seguintes 6rgaos e unidades administrativas:

I - Gabinete do Prefeito:

a) Controle Interno;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

c¢) Assessoria de Projetos e Convénios.

IT - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento de Financas e Tesouraria;

c¢) Departamento de Tributag¢do e Arrecadacgdo.

IIT - Secretaria Municipal de Administragao:

a) Departamento de Administracdo e Capacitacdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Informética e Informacdes;
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c¢) Departamento de Compras;
d) Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;
e) Departamento de Licitagoes.

IV - Secretaria Municipal de Educacao:
a) Departamento de Ensino e Secretaria Escolar;

b) Departamento de Servicos Especializados;

¢) Unidades Escolares.

V - Secretaria Municipal de Satde:

a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Saude Bucal;

c¢) Departamento de Higiene, Alimentacdo e Nutricao;

d) Departamento de Epidemiologia e Vigilancia Sanitéria;

d) Unidades de Satde.

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte Lazer e Turismo:
a) Departamento de Esporte;

b) Departamento de Lazer e Turismo;

c¢) Departamento de Cultura.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocgao Social:
a) Departamento de Assisténcia Social;

b) Departamento de Assisténcia Especial.

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria, Comércio e meio Ambiente:
a) Departamento de Agricultura;

b) Departamento de Meio Ambiente;

C) Departamento de Industria e Comércio;

IX - Secretaria Municipal de Obras, Infra-Estrutura e Transportes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

a) Departamento de Engenharia e Agrimensura;

b) Departamento de Saneamento Bésico;

1. Servigo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

2. Servigo de Calgamento e Esgoto;

c¢) - Departamento de Obras, Urbanismo e Habitagdo;

1. Servigo de Melhoramento e Manutengdo de Estradas;
2. Servigo de Urbanizacdo e Habitacao;

d) Departamento de Transportes e Transito Urbano.

Art. 244 - Fica o executivo municipal autorizado a convalidar todos os atos referentes a
esta lei complementar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 245 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos internos
do Poder Executivo;

IT - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo.

§ 1° - O Controle Interno é uma funcdo subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, sendo as seguintes as suas atribui¢des:

I - exercer o controle de legalidade, prévio, concomitante e subseqiiente das acdes e atos
administrativos, dos 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal;

IT - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestdo dos
administradores municipais, bem como daqueles responsdveis por valores e bens
municipais;

IIT - emitir pareceres e relatorios sobre atos e praticas administrativas, objetivando a sua
regularizagdo;
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IV - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como a sua execugao;

V - analisar a prestac¢do de contas anual do Prefeito e acompanhar o seu encaminhamento
a0 Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VI - analisar e assinar juntamente com o Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda
e o Prefeito, o Relatério de Gestdo Fiscal;

VII - coordenar e avaliar o conteido das Audiéncias Publicas;
VIII - coordenar a Prestacdo de Contas Especial;

IX - promover, coordenar e supervisionar as atividades da Comissao de Sindicancia e de
Processo Administrativo, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar.

§ 2° - A Assessoria de Comunicacdo Social é uma funcio subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, sendo as seguintes as suas atribuicdes:

I - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicacdo social do Prefeito;
II - organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

III - coordenar e promover a diagramacgdo, impressao e distribuicao do jornal oficial do
Municipio;

IV - dar publicidade, através do jornal oficial do Municipio, dos atos administrativos
expedidos pelas autoridades da Administracao Puiblica Municipal;

V - desenvolver, promover e divulgar programas e campanhas educativas;

VI - promover solenidades e cerimOnias civis e militares, zelando pela observancia das
regras de protocolo, contidas no cerimonial oficial;

VII - representar o Prefeito, sempre que determinado.
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§ 3°- O cargo de Assistente Juridico é uma fun¢do subordinada diretamente ao Procurador
Juridico, sendo suas atribuicdes as contidas no anexo V desta lei. (nova redacio dada
pela Lei Municipal n°. 723/2020 de 04 de setembro de 2020).

§ 4° - O Conselho Municipal de Defesa Civil integra por vinculagcdo o Gabinete do
Prefeito.

§ 5° - As demais atribui¢des e atividades das unidades administrativas do Gabinete do
Prefeito serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 6 ° - A Assessoria de Projetos e Convénios € uma fun¢do subordinada diretamente ao
Chefe de Gabinete, sendo suas atribuicdes as seguintes:

I - promover o registro, controlar e fazer a prestacdo de contas de recursos oriundos de
fundos, convénios e outras transferéncias governamentais;

IT - acompanhar e coordenar a elaboragdo de projetos para fins de convénios;

III - acompanhar e manter regulares as certidoes do municipio perante os 6rgaos estaduais
e federais.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

Art. 246 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda compete:

I - coordenar a elaborac@o de planos plurianuais e setoriais de governo e do orcamento
anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar a sua execugdo fisica, orcamentéria e
financeira;

IT - identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos externos necessarios ao
cumprimento das metas governamentais;

III - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a politica financeira, fiscal e tributéria

do Municipio;

IV - participar da elaboragdo e implementacgado da politica de desenvolvimento econdmico
e social do Municipio;

V - planejar, dirigir, executar e controlar o lancamento de tributos e aarrecadagdo de
receitas municipais;
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VI - planejar, dirigir, executar, controlar e fiscalizar as atividades econdmicas sujeitas a
tributacdo municipal;

VII - proceder a inscri¢do de débitos tributarios ou ndo, emDivida Ativa;

VIII - promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio, bem
como o Balanco Anual, em atendimento a Lei Orgénicos e dispositivos Constitucionais;

IX - processar a despesa e administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida
publica municipal;

X - promover o registro e administrar o Cadastro Técnico do Municipio;
XI - receber, pagar e guardar dinheiro e outros valores do Municipio;

XII - julgar em instincia administrativa, processos tributdrios administrativos.

Parédgrafo tnico - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

SECAO III i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 247- A Secretaria Municipal de Administracio compete:

I - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar programas e atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de materiais,
patrimdnio, informética e servigos gerais;

II - administrar o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Prefeitura promovendo a
sua permanente atualizacdo;

III - promover a avaliagdo de desempenho do servidor para fins de progressao horizontal
no plano de cargos, carreiras e saldrios;

IV - promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;

V - promover a compra de bens e servicos necessdrios ao funcionamento e
operacionalizacdo da administracdo municipal;
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VI - preparar, julgar e adjudicar os processos licitatérios e pregdes, por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo e do Pregoeiro Oficial;

VII - administrar os bens patrimoniais do Municipio, promovendo o seu inventario,
guarda, conservacao e manutencao;

VIII - coordenar e acompanhar a execugdo de planos, projetos e atividades de informatica
junto aos 6rgdos e entidades da administracdo municipal;

IX - coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recep¢ao, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia;

X - coordenar, controlar e executar os servigos de transportes e oficina da Prefeitura;
XI - manter, conservar e guardar a frota de veiculos do Municipio;
XII - coordenar e executar os servigos de administragdo de cemitérios e velorio.

Parsgrafo Unico - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Administracdo serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 248 - A Secretaria Municipal de Educagio compete:
I - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educag@o no
ambito do Municipio;
IT - elaborar o Plano Municipal de Educagao, tendo em vista o desenvolvimento do ensino

em todos os niveis;

III - formular e implementar politicas de organizacdo e funcionamento da rede municipal
de ensino;

IV - garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;
V - manter no nivel minimo, o indice de reprovacio e evasado escolar;

VI - propor medidas de valorizacdo, aperfeicoamento e assisténcia pedagdgica aos
profissionais da rede municipal de ensino;

VII - coordenar e avaliar a avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério;

VIII - coordenar e administrar o plano de cargos, carreiras e saldrios do magistério;
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IX - atender ao educando do ensino infantil e fundamental, através do fornecimento de
material didético, transporte escolar e assisténcia a sadde;

X - promover anualmente o Cadastramento Escolar;
XI - coordenar as agoes relacionadas a “Merenda Escolar”;
XII - formular e implementar programas de inclusdo social na rede municipal de ensino;

XIII - organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreacdo para a
comunidade.

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Alimentagdo Escolar e de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Pessoal do Magistério de
Durandé integram, por vinculagdo, a Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 249 - A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os planos e
programas municipais de saide publica e de vigilancia sanitdria;

II - implementar e supervisionar o Sistema Unico de Saide no Municipio;

III - elaborar e atualizar os planos e técnicas de saide em consonincia com a realidade
epidemioldgica;

IV - coordenar e administrar os recursos humanos de saude;

V - zelar e manter a rede fisica de saude instalada, promovendo o seu suprimento e
funcionamento;

VI - administrar e gerir o Centro de Saude e o Posto de Saude;
VII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIII - desenvolver e promover campanhas preventivas de satde e de educacao sanitdria.
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§ 1° - O Conselho Municipal de Satide integra por vinculagdo a Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Sadde serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS E TRANSPORTE.

Art. 250 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Transporte compete:

I - definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano, de
habitacdo, de transito e dos transportes urbanos, de obras publicas e do saneamento
basico, em consonédncia com o Plano Diretor do Municipio;

IT - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas com a

prestacdo de servicos publicos, de execucdo de obras publicas, de uso e ocupagdo do solo
e limpeza urbana;

III - fiscalizar a prestacdo de servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados
pelo Municipio;

IV - controlar o uso e executar a manutencido de veiculos, maquinas e equipamentos
pesados;

V - manter e conservar rios, pragas, parques, jardins, ruas, vias e estradas municipais;

VI - emitir parecer em processos de concessido de licenca de obras civis e de infra-
estrutura urbana, bem como fiscalizar a sua execucao;

VII - administrar os bens patrimoniais iméveis do Municipio, promovendo a sua
conservacao € manutengao;

VIII - promover a coleta e aterramento do lixo domiciliar e hospitalar;

IX - exercer o controle e a fiscalizagdo do transporte e do transito urbano.

Parédgrafo tunico - As competéncias, atribui¢des e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Transito serdo definidas por ato do
Poder Executivo.
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 251 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compete:

I - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo no ambito do Municipio;

II - elaborar o Plano e Programa tendo em vista o desenvolvimento do Desporto, dar
melhor qualidade de vida através do Lazer e criar fonte de renda com o Turismoem todos
0s niveis;

III - formular e implementar politicas de organizacdo e funcionamento da
desenvolvimento do Esporte Amador, do Lazer e do Turismo em todos os niveis;

IV - coordenar e avaliar a avaliacao de desempenho dos profissionais que preencherdo as
vagas existentes;

V — promover anualmente o cadastramento dos artistas, dos esportistas, dos times de
futebol, volei, basquete, e dos demais atletas amadores;

VI - formular e implementar programas de inclusdo social através do Desporto;
VII - organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreagdo para a

comunidade;

VIII - promover atividades culturais e artistica, bem como as de protecdo e promog¢ao do
patrimOnio cultural, histérico e natural do municipio;

IX - zelar pela preservacdo do acervo do patrimdnio cultural, artistico e histérico do
Municipio;

X - Fomentar a criagdo e realizacdo de feiras e exposicdo de produtos e do artesanato no
Municipio;

XI - promover, estimular e orientar a pratica de modalidades esportivas, de esportes
amadores, de lazer e de turismo;

XII - promover a expansao, aprimoramento e divulgacdo do turismo no Municipio;
XIII — Administrar as pragas, parques e jardins.
Pardgrafo tinico: As competéncias, atribui¢des e atividades das unidades administrativas

da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, serdo definidas por ato do Poder
Executivo.
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SECAO VIII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Art. 252 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogio Social compete:

I - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os planos e
programas municipais de bem estar social;

IT - participar da formulagdo da politica municipal de trabalho, de promoc¢do e
desenvolvimento social harmonizando as rela¢des entre o trabalhador e o mercado de
trabalho, em articulacdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais e intermunicipais;

III - estimular e orientar a formacdo de diferentes organiza¢des comunitdrias voltadas
para a promocao social;

IV - prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, € a populacdo em situacido de
emergéncia, em articulacdo com a comunidade e 6rgaos especificos, bem como na criagao
de emprego e geragdo de renda;

V - exercer a coordenagdo da politica municipal de apoio a Pessoa Deficiente, a Mulher,
ao Idoso, a Criancga e ao Adolescente e aos Jovens em situacao de risco;

VI - coordenar as a¢des dos programas Bolsa Familia e Agente Jovem.

§ 1° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Promog¢do Social serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Tutelar do Menor, integram por vinculagdo a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promocao Social.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
E MEIO AMBIENTE.

Art.253 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria e Comércio e Meio Ambiente
através dos seus Departamentos compete:

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

I - Organizar a assisténcia e orientacdo pela producdo das atividades agricolas, e pela
assisténcia aos produtores rurais e suas familias;
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IT - Manter estreita relagdo e colaboragao com as Entidades e ()rgéos Governamentais,
Estaduais e Federais, autarquias, paraestatais de economia mista,
classistas e quaisquer outras instituicdes ligadas a referida atividade, podendo as mesmas
celebrar convénios e estabelecer programas de trabalho visando dinamizar a economia do
Municipio e sua integragdo regional;

III - Levantar e interpretar o desempenho da Agropecudria do Municipio nas dreas de
producdo, comercializacio, abastecimento e afins;

IV - Analisar projetos e programas de 6rgaos que atuam no setor agricola do Municipio,
desenvolvendo estudos necessarios das caracteristicas e potencialidades no meio rural;

V - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;

VI - Selecionar as prioridades Municipais nas dreas de agropecudria, abastecimento e
agroinddustria;
VII - Estabelecer critérios de ordem prioritaria para aloca¢do de recursosao fomento
agropecudrio;

VIII - Acompanhar a execugdo de projetos agropecudrios no Municipio participando de
sua avaliacao;

IX - Coordenar elaboracio do plano municipal de Producdo, Abastecimento e
Comercializagdo, de forma participativa envolvendo representantes de produtores,
trabalhadores rurais e de seus 6rgdos de classes, 6rgdos publicos e institui¢des privadas
atuantes no setor agricolas municipais e representantes dos setores de comercializagdo,
armazenamento, beneficiamento e transporte;

X - Desenvolver programas de educagdo junto as familias e consumidores quanto ao
aspecto de alimentacdo, nutricdo, incentivando a producdo e a agropecudria sustentdvel,
juntamente com a preservacao do meio ambiente.

DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

XI - Organizar a assisténcia e orientacdo pela preservaciao e manejo do meio ambiente;

XII - Manter estreita relacdo e colaboragio com as Entidades e Orgdos Governamentais,
Estaduais e Federais, autarquias, paraestatais de economia mista, classistas e quaisquer
outras instituicdes ligadas a referida atividade, podendo as mesmas celebrar convénios e
estabelecer programas de trabalho visando dinamizar as atividades do Municipio e sua
integracdo regional;

XIII — Levantar e interpretar o desempenho ambiental do Municipio nas &dreas de
preservacao e afins;
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XIV — Analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no setor ambiental do
Municipio, desenvolvendo estudos necessarios das caracteristicas e potencialidades do
meio rural e urbano;

XV - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do meio ambiente do
Municipio;

XVI - Selecionar as prioridades Municipais nas dreasambientais;

XVII - Estabelecer critérios de ordem prioritaria para alocacdo de recursos ao fomento
ambiental;

XIII - Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Protecio ao Meio Ambiente, de
forma participativa envolvendo representantes de produtores, trabalhadores rurais,
Comércio e inddstria, e de seus 6rgaos de classes, 6rgaos publicos e instituicdes privadas
atuantes no setor ambiental, no municipio ou em qualquer outra esfera;

XIX — Criar parques, reservas, e estacdes ecoldgicas dotando de infra-estrutura,
indispensaveis as suas finalidades;

XX - Criar e preservar pragas, parques e jardins e promover a arboriza¢ao urbana.
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

XXI - Desenvolver programas de educacdo junto as familias rurais e urbanas para
promover o desenvolvimento agroindustrial sustentavel, respeitando o meio ambiente.

XXII - Acompanhar a execugdo de projetos agroindustriais € comerciais no Municipio
participando de sua avaliacdo;

XXIII - Estabelecer critérios de ordem prioritaria para aloca¢do de recursos ao fomento
da industria e comércio.

§ 1° - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio e Meio Ambiente serdao
definidas por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentivel e de

Desenvolvimento Ambiental integram a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comércio e Meio Ambiente por vinculagdo.

CAPITULO V
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DOS CARGOS

Art. 254 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento necessdrios a implantacao e funcionamento da estrutura organizacionais
previstos nesta lei e relacionados no Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 255 - A denominacdo, recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribuicdo, lotagdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissdo da
Prefeitura Municipal de Durandé serdo estabelecidos por Lei que dispuser sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Municipais.

§ 1° Os vencimentos e vantagens dos cargos sdo os prevista na Lei ordindria 247/2002 e
suas alteragdes e a lei que instituiu os subsidios de secretdrios municipais.

Art. 256 - Aos cargos de provimento em comissdo serdo acrescidas denominagdes
complementares correspondentes aos respectivos 6rgaos e unidades administrativas de
atuacao.

Art. 257 - Sdo considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas
atribui¢des, receberem nova denominagdo nesta Lei, quando sofrerem alteragdes.

Paragrafo Unico - A transformagcio prevista neste artigo ndo interrompe a contagem de
tempo para fins de progressao.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 258 - Prescreve em 5(cinco) anos o direito do servidor pleitear quaisquer direitos ou
vantagens estabelecidas neste estatuto que porventura, ndo lhe tenham sido concedidos.

Art. 259- Consideram-se dependentes do servidor, além de cOnjuge ou companheira e
filhos, aquelas pessoas, definidas em Lei, que vivam a suas expensas, desde que
comprovado com o respectivo documento documento legal, e que constem de seu

assentamento individual.

Art. 260 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos de
servidores municipais deverao ser renovados a cada 12(doze) meses.

Art. 261 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
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Pardagrafo Unico - Fica prorrogado pra o primeiro dia til, o vencimento que ocorrer aos
sdbados, domingos ou feriados.

Art. 262 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal ativo ou
inativo.

Art. 263 - Por motivo de conviccdo filoséfica, religiosa, ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer dos seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade
funcional.

Art. 264 - Em casos excepcionais e para atender necessidades dos servigos podera ser
concedida ao servidor autorizacdo para conducdo de veiculos da Prefeitura Municipal,
Mediante as seguintes condi¢des:

a) A autorizacdo serd fornecida pelo Secretdrio Municipal da area a que estiver
subordinado o servidor a ser credenciado, o qual deverd submeter-se a uma avaliagdo
médica-psicoldgica, na qual o servidor declarado aprovado nos exames serd considerado
apto para conduzir o veiculo.

b) O servidor credenciado, por ocasido do recebimento da autorizacao para conducao de
veiculos, deverd assinar o respectivo "Termo de Responsabilidade".

c) Somente poderd conduzir veiculos da Prefeitura o servidor que estiver no efetivo
desempenho de sua funcio, for portador da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e
"Autorizacdo para Dirigir", conforme modelo a ser adotado.

d) A Autorizacdo para condugdo de veiculos perdera automaticamente a validade, quando
vencer o prazo da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH); em caso de desligamento da
Prefeitura, a "Autorizagdo para dirigir", deverd ser obrigatoriamente devolvida ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 265 - O Prefeito Municipal baixard por Decreto os respectivos regulamentos que se
fizerem necessdrios a execucao desta lei.

Art. 266 - Ficam revogadas as Leis Municipais 222/2001, de 23 de novembro de 2001, a
422/2009, de 18 de fevereiro de 2009, 515/2013, de 20 de marco de 2013 e demais
legislacdes em contrario.

Art. 267 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
primeiro de janeiro de dois mil e dezessete.
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Mando, portanto, a todas autoridades a quem o conhecimento e execucao desta Lei
pertencer que a cumpram e a facam cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Durandé, 08 de fevereiro de 2017.

JOSE ELIAS RODRIGUES PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO1 _ _
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO
E EXONERACAO
Cargos N° Vagas | Simbolo | Vencimento
Procurador Juridico 1 CCL1 R$ 5.125,55
Secretdrio Municipal 10 CCL2 R$ 3.709,86

[S—

Assessor Juridico CCL2 R$ 3.844,16

Controlador Interno CCL2 R$ 3.844,16
Diretor de Recursos Humanos CCL2 R$ 3.844,16
Pregoeiro CCL3 R$ 2.819,05
Coordenador Atencdo Bésica CCL4 R$2.611,97
Chefe de Gabinete CCL4 R$ 2.611,97
Assessor Contabil CCL4 R$ 2.611,97
Tesoureiro CCL4 R$ 2.611,97

CCL5 R$ 2.562,77
CCL6 R$ 2.306,50
CCL7 R$ 1.922,08
CCL7 R$ 1.922,08
5 CCL7 R$ 1.922,08
CCL8 R$ 1.632,48
CCLS R$ 1.632,48
CCLS R$ 1.632,48
CCL9 R$ 1.578,06
CCL10 R$ 1.412,00
CCL10 R$ 1.412,00
Assessor de Comunicacio CCL10 R$ 1.412,00
Estagidrio de Direito ou Bacharel em CCL11 Bolsa no
Direito valor de R$
816,23

Diretor Municipal

Assessor de Gabinete

Chefe de Licitacoes

Diretor de Escola

Coordenador de Departamento [
Assessor de Convénios e Projetos
Vice Diretor de Escola
Supervisor de Vigilancia Sanitaria
Chefe de Compras

Coordenador de Departamento 11
Supervisor de Setor
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ANEXO 11
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargos N° Vagas | Simbolo | Vencimento

Pedagogo 01 CEL1 R$ 4.580,57
Coordenador Escolar 01 CEL1 R$ 4.580,57
Fonoaudiélogo 01 CEL2 R$ 3.917,95
Operador de Mdquinas Pesadas 03 CEL3 R$ 3.000,00
Professor 53 CEL4 R$ 2.862,85
Professor de Educacgao Fisica do préao | 02 CEL4 R$ 2.862,85
5° ano

Professor de Apoio 12 CEL4 R$ 2.862,85
Farmacéutico 03 CELS5 R$ 2.562,77
Educador Fisico 01 CELS5 R$ 2.562,77
Enfermeiro Responsdvel Técnico 01 CEL5 R$ 2.562,77
Enfermeiro 04 CEL5 R$ 2.562,77
Nutricionista 01 CEL6 R$ 2.394,30
Assistente Juridico 02 CEL7 R$ 1.922,08
Pedreiro 02 CELS R$ 1.858,01
Assistente Social 02 CEL9 R$ 1.793,94
Fisioterapeuta 01 CEL9 R$ 1.793,94
Psicélogo 02 CEL9 R$ 1.793,94
Técnico em Enfermagem 15 CEL10 RS 1.632,48
Motorista 32 CEL10 R$ 1.632,48
Odontélogo 03 CEL11 R$ 1.568,40
Auxiliar Administrativo 10 CEL12 R$ 1.523,65
Auxiliar de Enfermagem 02 CEL12 R$ 1.523,65
Aucxiliar de Farm4cia 03 CEL12 R$ 1.523,65
Auxiliar de Odontologia 01 CEL12 R$ 1.523,65
Auxiliar de Secretaria 04 CEL12 R$ 1.523,65
Fiscal Sanitario 01 CEL12 R$ 1.523,65
Fiscal Tributério 01 CEL12 R$ 1.523,65
Fiscal de Postura 01 CEL12 R$ 1.523,65
Secretario Escolar 01 CEL12 R$ 1.523,65
Monitor Escolar 09 CEL13 R$ 1.414,81
Tratorista 02 CEL14 R$ 1.412,00
Auxiliar de Servicos Gerais 44 CEL14 R$ 1.412,00
Auxiliar de Lavanderia 01 CEL14 R$ 1.412,00
Bombeiro Hidraulico 01 CEL14 R$ 1.412,00
Operador de Mdquinas Leves 02 CEL14 R$ 1.412,00
Operério Bragal 49 CEL14 R$ 1.412,00
Zelador de Cemitério 01 CEL14 R$ 1.412,00
Zelador Esportivo 01 CEL14 R$ 1.412,00
Vigia 04 CEL14 R$ 1.412,00
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA POR SECRETARIA

1. Gabinete do Prefeito

N° vagas Denominagdo Carga hordria (hrs)
01 Chefe de Gabinete 40
01 Procurador 20
02 Assistente Juridico 20
04 Assessor de Gabinete 40
01 Assessor de Comunicagdo 20
01 Assessor de Convénios e Projetos 20
01 Controlador Interno 40
01 Assessor Juridico 20
01 Assessor Contabil 20
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40
01 Auxiliar Administrativo 40
01 Motorista 40
02 Estagiario ou Bacharel em Direito 20

2. Secretaria Municipal de Educacao

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)
01 Secretario Municipal Dedicacao
exclusiva

01 Diretor Municipal 40

01 Diretor de Escola 40

01 Vice Diretor de Escola 30

01 Supervisor de Setor 40

01 Coordenador Escolar 40

01 Pedagogo 40

01 Secretdrio Escolar 40

53 Professor 25

02 Professor de Educacao Fisica de Pré ao 5° 25

Ano

12 Professor de Apoio 25

11 Motorista 40

31 Auxiliar de Servicos Gerais 40

03 Auxiliar Administrativo 40

01 Nutricionista 30

01 Psicélogo 20

09 Monitor Escolar 40
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3. Secretaria Municipal de Administracao

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)

01 Secretario Dedicacdo
exclusiva

01 Chefe de Compras 30

01 Chefe de Licitacdes 40

01 Pregoeiro 40

01 Diretor de RH 40

01 Coordenador de Departamento 11 40

02 Auxiliar Administrativo 40

03 Auxiliar de Servicos Gerais 40

02 Auxiliar de Secretaria 40

01 Coordenador de Departamento 40

01 Zelador de Cemitério 40

01 Fiscal de Postura 40

01 Operdrio Bracal 40

4. Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)
01 Secretario Dedicacdo
exclusiva
02 Coordenador de Departamento 40
01 Assistente Social 30
O+ DefensorPiblico (revogado pela Lei 20
Municipal n°. 723/2020 de 04 de
setembro de 2020).
01 Motorista 40
01 Auxiliar Administrativo 40
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40
01 Educador Fisico 40
01 Psicélogo 20
01 Fonoaudidlogo 20

5. Secretaria Municipal de Esportes

N° vagas Denominacgao Carga horaria
(hrs)

01 Secretario Dedicacido
exclusiva

02 Coordenador de Departamento 40

01 Operdrio Bracal 40

01 Zelador Esportivo 40
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6. Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo

N° vagas Denominac¢ao Carga horaria
(hrs)

01 Secretario Dedicacao
exclusiva

01 Diretor Municipal 40

01 Coordenador de Departamento 40

7. Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestao

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)

01 Secretario Dedicacao
exclusiva

01 Tesoureiro 40

01 Coordenador de Departamento 40

01 Fiscal Tributério 40

02 Auxiliar Administrativo 40

8. Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)

01 Secretario Dedicacido
exclusiva

02 Coordenador de Departamento 40

01 Operador de Mdquinas Leves 40

01 Motorista 40

01 Tratorista 40

01 Operdrio Bracal 40

9. Secretaria Municipal de Obras e Infra-estruturas

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)

01 Secretario Dedicacao
exclusiva

02 Coordenador de Departamento 40

04 Motorista 40

01 Operador de méquinas leves 40

03 Operador de Méquinas Pesadas 40
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02 Pedreiro 40
45 Operdrio Bragal 40
01 Bombeiro Hidraulico 40
04 Vigia 40
01 Tratorista 40

10. Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Frotas

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)

01 Secretdrio Municipal Dedicacao
exclusiva

02 Coordenador de Departamento 40

01 Motorista 40

11. Secretaria Municipal de Satide

N° vagas Denominacao Carga horaria
(hrs)
01 Secretario Municipal Dedicacdo
exclusiva

02 Coordenador de Departamento 40

01 Supervisor de Vigilancia Sanitdria 40

01 Auxiliar Administrativo 40

08 Auxiliar de Servicos Gerais 40

01 Operdrio Bracal 40

04 Enfermeiro 40

01 Enfermeiro Responsdvel Técnico 30

02 Auxiliar de Farmdcia 40

03 Farmacéutico 40

01 Auxiliar de Odontologia 40

03 Odontdélogo 10

01 Fisioterapeuta 30

15 Técnico em Enfermagem 40

02 Auxiliar de Enfermagem 40

13 Motorista 40

02 Auxiliar de Secretaria 40

01 Fiscal Sanitério 40

01 Aux. Lavanderia 40

03 Supervisor de Setor 40

01 Assistente Social 30

01 Coordenador Atencdo Bésica 40
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAOE EXONERACAO

CARGO

PROCURADOR JURIDCO

ATRIBUICOES

1 - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisdes da Administracao;

2 - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administracio; Postular em juizo em nome
da Administracdo, com a propositura de a¢des e apresentacdo de contestacio;

3 - Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; Ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal; Em dmbito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

4 - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

5 - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

6 - Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracio afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica: principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

7 - Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
contratos administrativos;

8 - Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios; e Coordenar
os trabalhos da Assessoria Juridica contratada..

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 - Curso Superior Completo;

2 - Cargo de provimento exclusivo de profissional com formag¢do em direito com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

RECRUTAMENTO AMPLO
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CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

1 Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo publica
municipal na 4rea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

2 - Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Acdo do Governo Municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;

3 - Expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;
4 - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestio na secretaria;
5 -Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

6 — Desenvolver, implementar e zelar pela politica de Educacdo no Municipio;

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES

1 — Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica e assisténcia judicidria;

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Curso Superior Completo;

2 - Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagfo superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil.

RECRUTAMENTO AMPLO
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CARGO

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

1 — Tem a funcdo de proteger o Patrimdnio Publico, seguindo normas voltadas para a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos controles, registros, e aplicagdo dos recursos publicos, zelando e protegendo dessa
forma, o Gestor Publico, de penalidades e acdes futuras, dos 6rgdos de fiscalizacao do Poder Publico;

Participar do planejamento, organizacdo e definicao das politicas e diretrizes do Poder Executivo;

2 - Controlar e orientar as atividades administrativas, operacionais e técnicas, verificando sua
conformidade com as normas vigentes;

3 - Decidir sobre matérias pertinentes a sua competéncia, obedecidas as delegacdes superiores e os limites
estabelecidos em normas legais;

4 - Determinar providéncia e estabelecer contatos relacionados com as atividades das diversas unidades,
objetivando preservar o patrimdnio municipal e a legalidade das a¢des administrativas e financeiras, nos
termos da legislacdo pertinente;

5 - Preparar relatério apontando falhas ou desconformidades na atividade administrativa, contdbil e
financeira e submeté-lo ao Chefe do Poder Executivo;

6 - Assistir seu superior em assuntos relacionados com a sua competéncia;
7 - Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
8 - Elaborar relatério de Controle Interno, de acordo com a legislacdo vigente;

9 - Acompanhar a programacao estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais PPA,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, Lei Or¢amentarias Anual — LOA);

10 - Fiscalizar o cumprimento no disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

11. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério da Administra¢do ou do superior
imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo

RECRUTAMENTO AMPLO
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CARGO

DIRETOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES

1 - Executar fungdes técnicas administrativas e executivas de redacdo final dos projetos de leis,
assegurando apoio as fungdes administrativas e as elaboracdes das proposi¢des legislativas discursos e
manifestacdes em geral dos Vereadores;

2 - Redigir expedientes sumarios, observando a padronizacdo utilizada e submetendo a aprovagdo do
superior imediato, para agilizar as rotinas;

3 - Revisar os textos elaborados pelo Executivo, tais como oficios, portarias, editais, minutas de projetos
e todos os demais;

4 - Classificar documentos e arquiva-los;

5 - Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando prazos de guarda e destino
dos documentos, com base em avaliag@o dos valores legal e histérico;

6 - Atender a solicitacdo dos publicos externo e interno no fornecimento de documentos arquivados;
controlando sua saida e fotocdpia;

7 - Organizar, zelar dos arquivos da Prefeitura Municipal de Durandé

8 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério da Administragao

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES

1 - Controlar as relagdes do Prefeito, interna e externamente, prestando-lhe assisténcia no desempenho de
suas atividades politico — administrativa;

2 - Promover a representacdo do Prefeito, sob sua orientacéo direta;
3 - Recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o Prefeito;

4 - Recepcionar as autoridades em visita ao Municipio;
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5 - Organizar a agenda do Prefeito;
6 - Participar de todos os atos, a¢des e manifestagdes publicas do governo;
7 - Realizar trabalho de atendimento, comunicacdo e redacdo no Gabinete;

8 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério da administragdo ou do superior
imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSESSOR CONTABIL

ATRIBUICOES

1 — Realizar assessoria, coordenacao e supervisao na area contdbil, tento em vista o orcamento;
2 - Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;
3 - Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econdmicos e financeiros;

4 - Emitir parecer sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

5 - Elaborar e exercer o controle da execucdo do or¢camento da Prefeitura Municipal de Durandé;

6 - Registrar os atos e fatos de natureza contdbil e elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos
e prestacao de contas do Municipio;

7 - Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugdo orcamentdria;
8 - Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Poder Legislativo;
9 - Realizar auditoria contdbil e financeira;

10 - Elaborar, juntamente com o Chefe de Departamento de Pessoal, a folha de pagamento dos Agentes
Politicos e dos servidores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislacao
vigente;

11 - Coordenar na elaboragao de empenhos e, executar se necessario, as despesas, e controlar o saldo das
dotagdes orcamentdrias;
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12 - Receber e certificar-se de que todos os executores responsdveis pelas atividades de tesouraria,
manutencdo do almoxarifado e setor de compras e licitacdes, mantenham atualizadas as informagdes
pertinentes a eles dentro dos prazos previstos em legislacdes relativas a prestagdes de contas e correlatos;

13 - Tomar providéncias para suprimir os eventuais descumprimentos por parte dos executores das
atividades de tesouraria, manuten¢do do almoxarifado e setor de compras e licitagdes, bem como informar
ao Chefe do Poder Executivo os atrasos na entrega de documentos e no atendimento aos prazos
regulamentares;

14 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Curso Superior Completo;

2 - Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e habilitacio para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

TESOUREIRO

ATRIBUICOES

1 - Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio;

2 - Efetuar o pagamento dos servidores municipais, depois de autorizados pelo Chefede do Poder
Executivo;

3 - Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, mantendo o controle e
planejamento dos prazos de vencimento das contas;

4 - Conferir a disponibilidade de caixa do Municipio;

5 - Guardar com a devida seguranca, os talondrios de cheques, manter os saldos atualizados para
informacao didria das disponibilidades financeiras;

6 - Assinar juntamente Prefeito, Ordem de Pagamento Bancéria e Guias de Recebimento, inclusive
eletronicas;

7 - Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

N

8 - Solicitar prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a Contabilidade;
9 - Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras da Prefeitura
Municipal;

10 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

PREGOEIRO

ATRIBUICOES

1 - Decisdo, devidamente motivada, sob a impugnacdo do edital;

2 - Prestacdo de informacdes e esclarecimento de ddvidas sobre o edital;

3 - Decisdo motivada sobre a conformidade da proposta; Condugdo da fase de lances;
4 - Decisdo motivada sobre a habilitacdo dos licitantes;

5 - Decisdo motivada sobre a aceitabilidade da proposta;

7 - Negociagdo com o licitante que ofereceu o menor lance;

8 - Inquiri¢do sobre a motivagdo do recurso durante a sessao;

9 - Decisdo motivada sobre o recurso e, negando o provimento, encaminhamento a autoridade superior,
devidamente instruido;

10 - Decisdao motivada sobre a aplicacdo da legislagdo e os casos omissos;

11 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES
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1 — Responsdvel pelas atribui¢des basicas de promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos;

2 - Promover a profissionalizacdo e valoriza¢do do servidor municipal;

3 - Aprimorar as normas existentes e executar programas; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal
e promover o seu registro e publicagdo;

4 - Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacio de pessoal;
5 - Administrar o Sistema Classificado de Cargos;

6 - Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio;

7 - Administrar, controlar e elaborar relatorios do Controle Interno;

8 - Elaborar e emitir a Declaracdo de Relacdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS, a Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos previdencidrios e Informacdes a Previdéncia
Social — SEFIP — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA; entregar e enviar em prazo habil
legal os relatérios que a legislacdo determina; emissdo de declaracdes.

9 — Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da Administragao
Municipal;

10 - Desenvolver estudos e coordenar projetos de moderniza¢do administrativa;
11 - Coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneracao dos servidores publicos municipais;

12 - Planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo promovendo a racionalizac¢do do uso de
bens e equipamentos;

13 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES

1 — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos inerentes a
sua drea de atuag@o, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos;
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2 - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades;
3 - Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior;

4 - Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e seguranca do
trabalho;

5 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

CHEFE DE LICITACOES

ATRIBUICOES

1 - Preparar editais de licitacdo, atendendo a legislacdo federal pertinente ao assunto;

2 - Preparar ementas de editais para fins de publicacdo e determinar suas publicacdes;

3 - Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devem atender as formalidades legais;
4 - Preparar atas circunstanciadas das reunides e sessoes decorrentes dos trabalhos;

5 - Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital e manifestar, na sua esfera de
competéncia, sobre os recursos apresentados;

6 - Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas por parte dos
interessados;

7 - Preparar o processo para homologacao da autoridade competente;
8 - Observar fielmente as disposicdes da legislacdo pertinente as licitacdes e contratos;
9 - Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho;

10 - Providenciar o cumprimento de atividades necesséarias as licitacdes, conforme normas vigentes; restar
apoio administrativo a Comisséo Permanente de Licitacéo;

11 - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;
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RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

1 - Administrar, gerenciar e desenvolver programas e projetos para politica de educagdo na forma que
preceitua o plano decenal e o sistema de assisténcia social;

2 - Administrar coletivamente a unidade escolar de forma que a acdo de todos se integre a sistemdatica de
trabalho que permita a consecucao de seus objetivos;

3 - Cumprir os preceitos legais;

4 - Conhecimentos de informadtica, servicos administrativos, matriculas, andlise de didrio de classe,
conhecimento de legislacdo escolar, do estatuto da crianca e do adolescente;

5 - Estar ciente de todo o patrimdnio fisico da escola e dos bens méveis que lhe forem confiados;

6 - Responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar pelo bom funcionamento
da escola e pela preservagdo de seu patrimdnio;

7 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgios colegiados;
8 - Representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;
9 - Delegar competéncia;

10 - Apresentar relatério das atividades e prestar contas aos orgdos colegiados e a administragéo
municipal, anualmente ou quando solicitado

11 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Habilitacdo em Pedagogia ou Curso Superior Completo;

2 — Conclusdo do curso em Gestdo Escolar com no minimo 80h (oitenta horas) ou pds-graduacdo em
Gestado Escolar ou Administragdo Escolar.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 785 de 06 de outubro de 2022)

RECRUTAMENTO AMPLO
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CARGO

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

1 — Coordenar, assessorar, supervisionar e controlar atividades especificas de suas respectivas dreas e
outras fun¢des que lhe forem atribuidas;

2 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental incompleto (Conclusao do 5° ano (antiga 4 série) do ensino fundamental)

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 11

ATRIBUICOES

1 — Coordenar, assessorar, supervisionar e controlar atividades especificas de suas respectivas dreas e
outras fun¢des que lhe forem atribuidas;

2 — Conhecimento de servicos administrativos;

3 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Elementar;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

SUPERVISOR DE SETOR

ATRIBUICOES

1 — Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas, programas estabelecidos e legislagc@o pertinente;

2 - Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados;
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3 - Verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessdria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar corre¢des, realizando a supervisio de equipe de
apoio e desenvolvimento de projetos, e ser responsdvel por toda drea administrativa como RH, DP, Rotinas
Fiscais, Contdbeis e Administracdo geral do dia-a-dia;

4 — Conhecimento de servigos administrativos;
5 - Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas, programas estabelecidos e legislacdo pertinente

6 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

CHEFE DE COMPRAS

ATRIBUICOES

1 — Planejar, dirigir e controlar as compras de materiais e equipamentos, de acordo com as necessidades;
Supervisionar a elaboracdo e manutencao de cadastro de fornecedores;

2 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSESSOR DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES

N

1 Planejar, coordenar e executar acdes de comunicacdo, divulgacdo e informacdo a populacdo das
atividades e demais matérias de interesse;
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2 - Responsabilizar-se pela edi¢do de jornais, tabldides e quaisquer outros instrumentos de divulgacio
impressa que exijam competéncia profissional estabelecida em lei pertinente;

3 - Efetuar reportagens fotogréficas de natureza profissional;

4 - Realizar coberturas de eventos realizados pelo Poder Executivo Municipal ou aqueles de interesse
publico recomendados pelO Chefe do Executivo;

5 - Organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse do Poder
Executivo;

6 - Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo;
7 - Participar de todos os atos, acdes e manifestacdes publicas do Poder Exetivo;

8 - Redigir, interpretar e organizar matérias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, coordenando as noticias e outros textos de natureza diversa para publicacdo e difusdo
pela imprensa;

9 - Planejar, coordenar e executar agdes de comunicacdo, divulgacdo e informagdo a populagdo das
atividades legislativas e demais matérias de interesse;

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSESSOR DE CONVENIOS E PROJETOS

ATRIBUICOES

1 - Responsavel pela elaboragdo dos projetos que sd@o encaminhados ao Governo Federal e Estadual com
o intuito de celebrar convénios e angariar recursos extras ao Municipio

2 - Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo;

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO
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CARGO

VICE DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

1 - substituir o diretor em sua auséncia, auxiliar o diretor a administrar, gerenciar e desenvolver programas
e projetos para a politica de educacdo e cumprindo as determinagdes do diretor de escola e da secretaria
de educacio;

2 - Conhecimentos de informética, servigos administrativos, matriculas, andlise de didrio de classe;
3 - Conhecimento de legislacdo escolar, do estatuto da crianga e do adolescente;
4 - Estar ciente de todo o patrimdnio fisico da escola e dos bens méveis que lhe forem confiados;

5 - Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo;

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 - Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacao na drea da Educagao.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

1 — Planejar, promover, orientar e executar acdes desse setor;
2 — Participar juntamente com 6rgaos afins, da formulacgao politica e da execugdo de agdes pertinentes;

3 — Executar complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais e industriais;

4 — Desenvolver acdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenacgao, atendimento de rotina
e reclamagdes e dentincias;

5 — Investigacdo de surto alimentar;

6 — Andlise e aprovagdo de projetos de interesse a satde, e demais agravos de saide publica no campo de
abrangéncia;

7 - Vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano;




PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

8 — Agdes educativas em vigilancia sanitaria;
9 — Coletas de alimentos e produtos para a andlise laboratorial;

10 - Elaborar e submeter a apreciagdo do Secretdrio Municipal de Satde as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de satide da populacdo, nas suas respectivas dreas de conhecimento e
atribuigdo;

11 - Alimentar e acompanhar de forma adequada os dados relativos aos programas da vigilancia sanitaria;

12 - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formagao, capacitacio e desenvolvimento
de profissionais para as diferentes dreas da vigilancia em satide, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Municipal de Satdde;

13 - Participar da elaboracio e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais envolvidos
em atividades de vigilancia;

14 - Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

COORDENADOR ATENCAO BASICA

ATRIBUICOES

1 - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situacdo de sadde
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3 - realizar o cuidado da sadde da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e
quando necessario nos domicilios e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

4 - realizar acdes de atengdo a saide conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

5 - garantir atencdo a saide buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promogao,
protecdo e recuperacdo da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontinea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a sadde;
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6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7 - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagcdes de importancia local; responsabilizar-se pela populacido adstrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencio do sistema de saide;

8 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saide doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

9 - acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atenc¢do Bésica;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes; realizar a¢des de educacdo em satide a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

10 - participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;
2 — Profissional com formacao em enfermagem;
3 — Possuir registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ESTAGIARIO DE DIREITO OU BACHAREL EM DIREITO

ATRIBUICOES

1 - Exercer sua funcio como estagiario nos limites de suas atribuicdes;

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ser académico do curso de direito ou bacharel em direito.

RECRUTAMENTO AMPLO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

(incluido pela Lei 691 de 30 de agosto de 2019)

ANEXO V
DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

1 Planejamento de aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem,
modificagdo no aspecto fisico, etc.);

2 — Executar trabalho de estoque, distribuicdo e dispensacido de medicamentos;

3 - Verificacdo da prescri¢do quanto a indicagdo, posologia, contraindicacdo, interacdo medicamentosa,
duragdo do tratamento, orientacdes ao paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagao,
efeitos colaterais;

4 - Assessorar, Coordenar, e controlar atividade especifica de sua respectiva dreas e outras fungdes que
lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;
2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em farmécia;

3 - Registro junto ao Conselho Regional de Farmécia - CRF.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

EDUCADOR FISICO

ATRIBUICOES

1 Desenvolver no ambito municipal projetos educacionais, voltados para obtenc¢do de qualidade de vida
da populagdo, através da pratica esportiva em geral, tais como gindstica, lutas, danga, caminhada, jogos
esportivos e populares, yoga, dentre outros;
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2 - Orientar a prética de atividades fisicas, praticas artisticas, trabalhar em conjunto com a equipe de
Atenc¢do Primdria em Sadde (APS);

3 - Orientar atividades de promogdo da saide a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa
em conjunto com a Secretaria Municipal de Saudde;

4 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de sua Secretaria.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Licenciatura ou Bacharelado em Educagdo Fisica.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSISTENTE JURIDICO

ATRIBUICOES

1 — Prestar assisténcia a procuradoria juridica;

2 — Confeccionar e conferir contratos e convénios, documentos e instrumentos emitidos pela area;
3 — Analisar demandas juridico-administrativas;

4 — Assessorar e elaborar orientagdes juridicas;

5 — Coordenar na preparagdo, pesquisa de leis municipais e a instrumentacao legal dos pareceres a serem
emitidos pela Consultoria Juridica;

6 — Coordenar os pedidos de materiais e a contratacio de servigcos para a Consultoria Juridica;

7 — Controlar e manter arquivos e demais documentos em ordem, bem como cadastro de projetos,
convénios e processos em andamento;

8 — Prestar assisténcia juridica ou judicidria gratuita, ao cidaddo carente residente no municipio, no
encaminhamento de questdes de seu interesse, perante os Poderes Ptblicos.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao em Direito com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
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RECRUTAMENTO AMPLO - (incluido pela Lei Municipal n°. 723/2020 de 04 de setembro de
2020).

CARGO

PEDREIRO

ATRIBUICOES

1- Executa tarefas de relativa complexidade, que se destinam a organizar, coordenar, comandar, controlar
e/ou executar os trabalhos da construcio civil em geral;

2 - Executar servicos especificos de alvenaria, levantando necessidades de material e mao de obra,
utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes;

3 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de sua Secretaria.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

1- Manter uma politica social destinada ao atendimento das necessidades basicas dos individuos, mais
precisamente em prol da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice;

2 - Amparo as criangas e aos adolescentes carentes, promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

3 - Habilitac#o e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria, e controlar atividades especificas de suas respectivas dreas e outras funcdes que lhe forem

atribuidas.

4 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de administragao.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica_social
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QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em Assisténcia Social.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

1 - Ajudar pessoas que estdo com alguma limitagao fisica ou orgnica a retomar suas atividades normais,
ou seja, reabilitar o mais préximo possivel de suas atividades de vida didria.

2 - Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional,;

3 - Detectar e parametrar as alteracdes apresentadas, considerando os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade;

4 - Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as;

5 - Dar ordenacao ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;
6 - Induzir o processo terapéutico no paciente;

7 - Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem
ndo haver alteracdes que indiquem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas;

8 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de administragao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em Fisioterapia com registro no
Conselho Regional de Fisioterapia.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO
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FONODIOLOGO

ATRIBUICOES

1 - Ajudar pessoas que estdo com alguma limitacdo de fala a retomar suas atividades normais, ou seja,
reabilitar o mais préximo possivel de suas atividades de vida didria;

2 - Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; realizar terapias fonoaudiolégicas na drea de comunicag@o oral e escrita, voz e audi¢do, bem
como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz;

3 - Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere 4 drea de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢ao;

4 - Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacio oral e escrita, voz e
audicdo;

5 - Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢io;
6 - Realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;
7 - Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

8 - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas;

9 - Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

10 - Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo;

11 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de administragdo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em Fonoaudiologia com registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

PSICOLOGO
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ATRIBUICOES

1 — Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos
individuais;

2 - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo aplicando testes para verificacdo de
diagndsticos e tratamento;

3 - Dar orientag@o quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e
a interacdo social do individuo, inclusive na drea de docéncia;

4 - Atuar na corre¢do e prevencdo de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
estabelecer os padrdes normais de comportamento;

5 - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos, para o diagndstico e tratamento da enfermidade;

6 - Participar do recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracio de pessoal;

7 - Planejar, coordenar e executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programa de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

8 - Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo,
manutencio e ampliacdo de servicos na drea de Psicologia Social;

9 - Elaborar laudos e relatdrios, integrar-se a equipe multidisciplinar;

10 — Conhecer processos de ensinos-apredizagem eficazes;

11 — Conhecer a sala de aula e outros espacos escolares;

12 - Compreender a organizagio e o funcionamento das escolas e instituicdes educacionais;

13 — Cosultar educadores e outros profissionais em relagdo ao desempenho cognitivo, afetivo, social e
comportamental dos alunos;

14 — Avaliar as necessidades de desenvolvimento e ajudar na construcdo de ambientes educacionais que
atendem a essas diversas necessidades;

15 — Coordenar os servicos educacionais, psicolégicos e de saide comportamental, trabalhando na
interface desses sistema;

16 — Intervir para melhorar a institui¢do e desenvolver parcerias efetivas entre pais e educadores e outros
cuidados;

17 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de administracao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;
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2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em Psicologia com registro no Conselho
Federal de Psicologia.

3 — Especializa¢do em Psicologia da Crianca e do Adolescente.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

COORDENADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

1 — Organizar, coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas no ambito escolar;

2 - Executar atividades profissionais da drea da educacio, correspondentes a sua especialidade, de acordo
com as competéncias da unidade onde atua;

3 - Participar de programas de estudos, pesquisas e outras atividades de educac¢do, dentro do seu dmbito
de competéncias;

12 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de administracao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com forma¢ao em Pedagogia com especializagdo em
coordenacdo, orientacdo e gestao.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

PEDAGOGO

ATRIBUICOES

1 — Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de planejamento, acompanhamento
e supervisdo pedagdgica dos alunos da rede publica municipal;

2 - Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a construcdo do projeto pedagégico de escolas de
educacdo infantil, de ensino fundamental, ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
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3 - Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associacdes a ela vinculadas.

4 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

5 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de administragao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Curso de Pedagogia e Habilitagdo em Supervisio.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

1 — Identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nas criancas, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

2 - Elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal e para as
criangas das creches;

3 - Acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

4 - Supervisionar os servi¢os de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

5 - Acompanhar e orientar o trabalho de educacio alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;

6 - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo nos
estudantes da Rede Publica Municipal;

7 - Participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

8 - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessdrias a execucdo dos servigos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos;

9 - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade;
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10 - Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

11 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuagdo;

12 - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;

13 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacio;

14 - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

15 -Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢io profissional.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Curso de graduacdo em Nutricao.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES

1 — Executa tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade na condu¢do de maquinas e equipamentos
rodovidrios.

2 - Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e outros materiais;

3 - Operar maquina niveladora munida de 1amina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar
terrenos na construcao de estradas, e outras obras;

4 - Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar
solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcio de ruas e outras obras;

5 - Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar
terra e outros materiais;
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6 - Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

7 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Incompleto;
2 — Certificado de Treinamento;

2 — Habilitacdo em categoria especifica de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES

1 — Realizar atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade de coordenar, dirigir as agdes,
diagnosticar e tratar a saide bucal da populagdo carente;

2 - Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servigos executados em livro de registro;

3 - Prestar assisténcia cirudrgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus
elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

4 - Realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

5 - fazer obturagdo de diversos tipos, extragcdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo
de abcesso e avulsido de tartaros;

6 - Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos, prescrever medicamentos, quando necessario,
tirar e interpretar radiografias;

7 - Instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indica¢des relativas a profilaxia
e aos cuidados pré e pds-operatorios;

8 - Confeccionar relatérios mensais das atividades executadas, prestar assisténcia ao superior hierdrquico
em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontolégica;

9 - Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza dos seu
trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;
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2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao em Odontologia com registro no
Conselho Regional de Odontologia.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES

1 — Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de desenvolvimento mental,
moral, civico, artistico e cultural do educando;

2 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo com habilitagdo em magistério para alunos do Pré ao 5° ano do ensino
fundamental;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

PROFESSOR DE APOIO

ATRIBUICOES

1 - Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

2 - Adaptar/flexibilizar material pedagodgico relativo ao conteldo estudado em
sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliacdes, jogos, livros de historias,
dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grdfica e
construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com o
objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicacdo e ampliagcdo de vocabuldrio de simbolos graficos;

3 - Preparar material especifico para o uso dos alunos na sala de aula;

4 - Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado
da linguagem expressiva;

5 - Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;
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6 - Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa
e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo e outros), que atfendam a
necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

7 - ldentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual
e promova sua aprendizagem por meio da informdatica acessivel;

8 - Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades
curriculares e de vida didria;

9 - Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgico que possam ser
utilizados pelos alunos na sala de aulag;

10 - Promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escolqg;

11 - Orientar as familias para o seu envolvimento e sua participagcdo no processo
educacional;

12 - Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade.

CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO PRE AO 5° ANO

ATRIBUICOES

1 — Ministrar aulas para alunos de escolas municipais, com o objetivo de transmitir conhecimento,
propiciar a formagao integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos;

2 - Planejar e coordenar a pratica de exercicios fisicos, e de modalidades esportivas, selecionando o
material didético a ser utilizado, orientando a execu¢do dos mesmos, procedendo as avaliacdes continuas
de aprendizagem, para atender as necessidades dos alunos.

3 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgfo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Licenciado ou Bacharelado em Educagao Fisica;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

MOTORISTA

ATRIBUICOES
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1 — Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

2 - Registrar no mapa de controle dados referentes a itinerario, posi¢do do hoddmetro, hordrios de saida e
chegada e outros;

3 - Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagcdo e condi¢des de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

4 - Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

5 - Transportar servidores a servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;
6 - Responsabilizar-se pela limpeza, conservacio do veiculo sob sua guarda.

7 - Providenciar abastecimento dos veiculos;

8 - Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

9 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Incompleto;
2 - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D";

3 — Curso Profissionalizante em Urgéncia/Emergéncia, Escolar.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

1 — Integrar a equipe de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei
do exercicio profissional, com capacitacio para desenvolver acdes de promocgao, recuperacdo da sadde,
prevencao de doencas e reabilitacdo a sociedade, quer no ambito individual quanto no coletivo;

2 - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem e na prestacdo de cuidados diretos a pacientes e participacao de programas de
atividades de assisténcia integral a satdde individual e de grupos especificos.

3 - Executar outras tarefas compativeis com as exigé€ncias para o exercicio da fungio.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médico Completo;
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2 — Curso Técnico em enfermagem;

3 — Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

TRATORISTA

ATRIBUICOES

1 — Operacionalizar tratores e reboques, montados sobre rodas, zelando pela sua guarda e conservacao,
atendendo com eficiéncia as determinagdes, rogar terrenos, preparar a terra e desobstruir vias publicas;

2 - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, antes de sua utilizacdo, tais
como: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc.;

3 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo;

2 — Certificado de Treinamento;

3 — Habilitacdo em categoria especifica de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO

ATRIBUICOES

1 — Executar sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas de alta complexidade e
responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar
atividades do servico médico;

2 - Manter Registro de responsabilidade Técnica atualizada e visivel na unidade de referéncia;

3 - Manter organizada a documentacéo de enfermagem;
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4 - Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a legislacdo vigente;

5 - Organizar e avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua
responsabilidade;

6 - Supervisionar e avaliar os registros de anotagdes das atividades de enfermagem realizadas pela equipe;

7 - Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina, ética profissional e apresentacio da equipe de
enfermagem;

8 - Assegurar condi¢cdes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem,;
9 - Manter a equipe atualizada quanto as diretrizes, normas e instrucdes relativas as agdes de enfermagem;

10 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo;

2 — Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagcdo em Enfermagem com Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

1 — Auxiliar na execucdo das rotinas administrativas, financeiras e operacionais e auxiliar no desempenho
das mesmas;

2 - Controle, organizacdo e localizacdo de arquivos fisicos e digitalizados;

3 - Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, preparar e encaminhar
documentos, tirar cépias, enviar documentos para outros departamentos, esclarecer dividas, elaborar e
apresentar relatérios diversos e sempre manter organizados os arquivos;

4 - Auxiliar no controle e gestdo de patrimdnio fisico e documentagdo, demonstrando zelo e conservagao
do material da Administragdo;

5 - Auxiliar, sob requisi¢cdo do departamento competente, em assuntos relativos a prestacdes de contas
exigidas.
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6 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério da administragao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

1 — Executar, sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade
de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos;

2 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério da administracao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

2 — Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES

1 — Executar tarefas de preenchimento de formulérios e pedidos, recepcionar pacientes e clientes, controlar
quantidade de medicamentos;

2 - auxiliar o farmacéutico naquilo em que este determinar;

3 - Elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico;

4 - Preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumentos de trabalho;

5 - Fazer o atendimento da farmécia e o dispensamento de medicamentos;

6 - Zelar pela conservacio do material utilizado na execugdo de suas tarefas;
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7 - Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério da administracao.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

2 — Curso Técnico em Farmacia.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

ATRIBUICOES

1 - Executar a lavagem de roupas e pecas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira,
pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras;

2 - Efetuar a revisao de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova
operacao, caso necessario;

3 - Operar equipamentos de baixa complexidade;

4 - Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prépria, ou colocar roupas molhadas em local
ventilado;

5 — Separar roupas danificadas;
6 - Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados;
7 - Armazenar roupas de acordo com normas internas;

8 - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou segurancga do
trabalho;

9 - Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

1 0 - Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho;
11 - Coletar roupas sujas dos setores;
12 - Separar as roupas segundo a classificacdo em leve e pesada, bem como do material nela contido;

13 - Direcionar a roupa na lavadora seguindo a classifica¢do, a quantidade e o tipo de produto que serd
empregado na lavagem distribuindo uniformemente a carga entre os cestos de acordo com o peso;

14 - Arrumar e retirar a roupa de cama dos leitos que nao estdo ocupados;
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15 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Elementar.

(alterado pela Lei 703 de 06 de dezembro de 2019)

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES

1 — Prestar servicos que visem melhorar as condi¢des de satde bucal da populagio e auxiliar o odontélogo;

2 - Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identificid-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminhd-las ao odontdlogo e executar
tarefas auxiliares ao trabalho do odontdlogo, visando a agilizacdo dos servigos;

3 - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais;

4 - Receber os pacientes com horério previamente marcados, procurando identifici-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

5 - Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;

6 - Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentdria;
7 - Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

8 - Preencher com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

9 - Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
10 - Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

11 - Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

12 - Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

QUALIFICACAO E REQUISITOS
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1 — Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES

1 — Realizar tarefas de reproducéo xerogréafica;

2 - Providenciar material de expediente;

3 - Auxiliar na redagéo portaria, decretos, projetos, e outros documentos do setor de Secretaria e apoio aos

Secretarios;
4 - Organizar o arquivo da respectiva Secretaria que for lotado;

5 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo.
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RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

1 - Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cdes de higiene e conservagao do local
de trabalho e, produ¢@o de merenda escolar na escola, designada pela administragdo municipal,

2 -; Executa servicos de troca de lampadas, instalacdes de lumindrias, atendendo a solicitacdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

3 -; Auxilia na remocdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

4 - Realiza pequenos reparos em moéveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

5 - Zelar pera conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

6 - Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

7 - Zelar pela conservacao e limpeza do pétio e locais publicos e;

8 - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Elementar.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

BOMBEIRO HIDRAULICO

ATRIBUICOES
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1 — Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metilico e ndo metalico, de
alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducgdo de dgua, esgoto, gas e outros fluidos;

2 - Instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de
instalacdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas;

3 - Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar
a instalag@o do sistema;

4 - Localizar e reparar vazamento;

5 - Manter em bom estado as instalacdes hidrdulicas, substituindo ou reparando as partes componentes,
tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

6 - Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execu¢do dos trabalhos de encanamento, orientando
quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

7 - Fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral;

8 - Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metdlico e ndo metdlico, de alta
ou baixa pressio;

9 - Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos
apropriados, para formar a linha de canalizagao;

10 - Fazer ligacGes de bombas e reservatdrios de dgua;

11 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio;

12 - Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
13 - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

14 - Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

15 — Realizar limpeza em caixas d’aguas e preparar produtos para cloragdo de dguaa

16 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO AMPLO
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CARGO

FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES

1 — Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
sauide, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacio;

2 - Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilincia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde,
ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;

3 - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

4 - Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico, promover a
participacdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

5 - Participar de programacgdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

6 - Articipar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitdria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacio
dos alimentos;

7 - Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

8 - Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal, realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina,
participar da criacdo de mecanismos de notificacio de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por
alimento e zoonoses;

9 - Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses, aplicar,
quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensoes);

10 - Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos,
validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacao das
condic¢des sanitdrias encontradas por ocasiao da inspecao;

11 - Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento,
participar na promoc¢do de atividades de informagdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

12 - Executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico, emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacao;
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13 - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de dgua, instalacdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

14 -Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitérias do local para
assegurar as medidas profildticas e de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvaras;

15 - Vistoriar estabelecimentos de saide, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

16 - Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saide, entregar
quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

17 — Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES

1 —. Acompanha o desenvolvimento das atividades e elaborar relatérios com suas conclusdes;
2 - Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributéria;

3 - Constitui o crédito tributario mediante langcamento;

4 - Controlam a arrecadacio e promovem a cobranca de tributos;

5 - Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos fiscais;

6 - Controlam a circulag@o de bens, mercadorias e servigos;

7 - Orientar e esclarecer os contribuintes, quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao;

8 - Coordenam e dirigem 6rgdos da administragdo tributdria, lavrar autos de infracéo;

9 - Elaborar relatérios decorrentes das inspe¢des que realizar, analisar relatdrios ja produzidos, a fim de
averiguar sua regularidade;
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10 - Analisar os documentos contabeis dos sujeitos passivos da fiscalizacdo, com o objetivo de aferir se a
escrituracio condiz com a realidade;

11 - Participar de processos administrativos fiscais, segundo sua competéncia;

12 - Lavrar notificacdes e autos de apreensdo, e expedir instru¢cdes normativas ou pareceres relativos a
matérias pertinentes a drea de sua atuacdo;

13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUICOES

1—Executa tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade na conducio de maquinas e equipamentos
rodoviarios;

2 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Incompleto;
2 — Certificado de Treinamento para Operacdo de Méaquinas

2 - Habilitag@o em categoria especifica de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

OPERARIO BRACAL

ATRIBUICOES

1 — Executar sob supervisio tarefas simples e de relativa responsabilidades;
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2 - Executar o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservacao e limpeza do municipio;

3 - Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas
e plantas;

4 - Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
o ambiente harmonico, limpo e agraddvel;

5 - Combater as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacio e o desequilibrio da natureza;

6 - Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim
de proteger o ambiente;

7 - Cuidar da conservacdo de dreas internas e externas, executando a limpeza e a manutencdo das
instalacgdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos
eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

8 - Retine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

9 - Efetua a poda e capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Elementar.

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES

1 — divulgar todas as normas procedentes de 6rgios superiores, estimulando o pessoal em exercicio na
escola a respeitd-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

2 - recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que
deveriam ser arquivados definitivamente;

3 - organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o méximo sigilo;

4 - garantir a perfeita conservacao e restaura¢do dos documentos recolhidos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Adm. 2017/2024

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125

5 - organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido
seja rapidamente localizado;

6 - manter em dia a escrituracdo da escola com o mdximo de qualidade e o minimo possivel de esfor¢o;

7 - manter atualizada a documentagdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser
utilizada por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecao, supervisao e
orientagdo;

8 - manter atualizada a cole¢do de leis, regulamentos, instrucgdes, circulares e despachos que dizem
respeito as atividades do estabelecimento;

9 - identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organiza¢do da unidade escolar;

10 - planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos e padrdes minimos de desempenho;

11 - participar das reunides do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboracdo das atas;
12 - participar de reunides como representante do estabelecimento quando solicitado pelo Diretor;

13 - atender e auxiliar o inspetor escolar em suas visitas a escola, apresentando-lhe documentacio
solicitada;

14 - atender alunos e comunidades, para prestar os esclarecimentos solicitados;
15 - solicitar informagdes ao Inspetor Escolar para esclarecimentos e dividas;

16 - receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia, tomando as providéncias
necessarias;

17 - fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

18 - controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da Secretaria;

19 - participar de cursos de atualizag¢do, semindrios, encontros e outros, sempre que possivel;
20 - providenciar a concessao dos direitos e vantagens do pessoal no ambito da escola;

21 - proceder a antecipacio, registro e emissdo de documentos comprobatérios da vida funcional de
servidores da educacgio;

22 - redigir documentos destinados a comunicagio, arquivo, informacao e outros expedientes da area
pedagdgica;

23 - elaborar cronograma de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizacio do trabalho e a sua
execucdo em tempo habil;

24 - executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e, se necessdrio, replaneja-las, a fim de
adequar seu trabalho a realidade da Escola;
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25 - participar da elaboragdo do planejamento e da avaliagdo das atividades da escola, quando
convocado;

26 - participar da elaboracdo do Regimento Escolar e cumprir as disposicdes contidas no mesmo;

27 - responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da secretaria e auxilid-los,
dando-lhes assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinacoes;

28 - orientar seus assistentes, agir de modo a captar a confianca de seus liderados, supervisionar o
trabalho administrativo, evitando desperdicio de material e tempo do pessoal envolvido no trabalho;

29 - contribuir para o aumento do esfor¢o individual, criatividade e satisfacdo do pessoal envolvido no
trabalho;

30 - participar da vivéncia de técnicas inerentes as suas atribui¢des, através de intercimbio com outros
secretdrios escolares, objetivando melhor desempenho de seu trabalho;

31 - fornecer todas as informacgdes solicitadas por ocasido do Censo da Educacgido Bésica, bem como para
fins de elaboracdo de indicadores educacionais;

32 - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo
Diretor;

33 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO

VIGIA

ATRIBUICOES

1 — De simples complexidade de guarda e vigilancia;

2 - Exercer vigilancia das instalagdes da administragdo, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar furto/roubo, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e
a seguranca;

3 - Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum;
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4 - Informar aos superiores quaisquer ocorréncias que se derem em seu turno de trabalho, mediante
comunicacao escrita;

5 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO (incluido pela Lei 691 de 30 de agosto de 2019)

CARGO

MONITOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

1 - Acompanbhar as criancas no transporte escolar; Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacao
Infantil, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na
Escola de Educacdo Infantil; Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho;

2 - Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade; Realizar atividades lidicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formacao de criancgas felizes e sauddveis.

3 - Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educac@o Infantil; Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e
Autonomia das criancas, promovendo a formagdo pessoal e social e valorizando o convivio com a
diversidade;

4 - Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliacdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica;
Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas;

5 - Garantir a segurancga das criangas na Instituicdo e no Transporte Escolar; Comunicar a equipe diretiva
do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcao,
informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa
etdria de atuagio;

6 - Servir refei¢des e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso;
Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situacdes, informando ao responsavel;

7 - Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelo ambiente e pelos objetos
pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencente as criangas; Zelar pelas criancas durante as
atividades livres no patio; Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
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festas; Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em
seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas;

8 - Participar da avaliacdo da criancga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; Zelar
pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais promovidas pela
escola; Executar as estratégias de estimulacdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orienta¢des do Servico de Supervisdo da SMECD;

9 - Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacgdo;
Organizar o planejamento didrio das atividades docentes, selecionando e integrando os conteddos,
atendendo as solicitacdes e orientagdes do Servico de Coordenacdo Pedagodgica e da Equipe Diretiva do
Estabelecimento, bem como determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

10 - Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Diretiva da
Escola e do Servi¢o de Coordenacdo Pedagédgica da SMECD; Colaborar com atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou
correlatas ao cargo de Monitor de Educagdo Infantil.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1. ENSINO MEDIO COMPLETO

RECRUTAMENTO AMPLO (incluido pela Lei 768 de 1° de abril de 2022)

CARGO

FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES

1 - Efetuar fiscaliza¢do, com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir o que
determina o Cédigo Municipal de Posturas, através de vistorias espontineas, sisteméticas ou dirigidas;

2 - Efetuar as notificagdes, autuacdes e imposi¢des de multas relativas ao Cédigo de Posturas do
Municipio;

3 - Proceder a verificagdo de condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais,
institucionais e prestadores de servigos;

4 - Aplicar aos infratores, as penas estatuidas no Cédigo Municipal de Posturas, no Cédigo Tributdrio
Municipal e nas demais legislacdes punitivas no que se refere as posturas municipais;

5 - Autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno;
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6 - Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre a solug¢do de irregularidades
concernentes a legislacdo de posturas;

7 - Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalacdo de atividades econdmicas
tempordrias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na drea de sua competéncia e fiscalizar o
funcionamento, inclusive o comércio ambulante;

8 - Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacdo, o uso de elementos publicitirios em veiculos de
transporte publico e particular, inclusive faixas, conforme legislacio vigente;

9 - Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracio de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente;

10 - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal, relacionada a ocupagdo dos logradouros piblicos
com mesas e cadeiras, toldos, mercadorias, utensilios, equipamentos, carcagas de veiculos, trilhos de
protecdo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e
outras instalacdes moveis ou fixas;

11 - Fiscalizar feiras cobertas ou ndo, mercados, feiras em recintos fechados, centros de abastecimento
municipal e os demais programas de abastecimento que necessitem do Alvard de Licenca Localizacdo e
Funcionamento;

12 - Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitarios (out door) e outros, com vistas a abastecer
de informacdes o cadastro de andncios, visando o langcamento da Taxa de Licencga para Publicidade;

13 - Efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais,
prestadores de servigos e de servigco de uso coletivo, licenciados ou néo;

14 - Elaborar réplica fiscais em processos de recursos oriundos de acdes e penalidades impostas em
decorréncia do exercicio do poder de policia do Municipio;

15 - Levantar e conferir 4rea edificada utilizada para fins do lancamento da Taxa de Licenga Localizacdo
e funcionamento e elaborar croqui quando necessario;

N

16 - Fiscalizar traillers destinados a comercializacdo de comestiveis e bebidas, quanto as normas de
instalacdo vigente;

17 - Requisitar forca policial quando necessario ao cumprimento de suas atribuicdes;
18 - Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes;

19 - Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a acdo executada;

20 - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

21 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1. ENSINO MEDIO COMPLETO

RECRUTAMENTO AMPLO (incluido pela Lei 768 de 1° de abril de 2022)
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CARGO

ZELADOR DE CEMITERIO

ATRIBUICOES

1 - Coordenacdo, controle e organizacdo dos sepultamentos e carneiras, promover a limpeza e conservacao
da area interna e externa do cemitério;

2 - Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao mesmo, como capina, varri¢ao, remog¢io de
entulhos e lixo, rogadas e embelezamento;

3 - colaborar para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério;

4 - zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso;

5 - zelar pelas areas externa e interna do cemitério;
6 - utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido, cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos;

7 - observar toda a documentacgéo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério
publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;

8 - observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente
recolhidas;

9 - comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros
relativo ao cemitério municipal;

10 - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO AMPLO (incluido pela Lei 768 de 1° de abril de 2022)

CARGO

ENFERMEIRO
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ATRIBUICOES

1 - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em postos de satide e em domicilio; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; Realizar consultas de enfermagem;
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;

2 - realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; realizar evoluc¢do clinica de pacientes; Coordenar servicos de enfermagem:;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para
avaliacdo de qualidade;

3 - selecionar materiais e equipamentos; diagnosticar situacdo; identificar dreas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados; Coordenar auxiliares e técnicos de enfermagem;
Promover os cuidados assistenciais didrios junto ao paciente; Realizar curativos e outros pequenos
procedimentos; Administrar dietas e medicamentos conforme as prescri¢des; Atualizar as informacdes dos
pacientes junto ao enfermeiro-chefe;

4 - Manter a equipe médica informada sobre a evolucio dos pacientes; Auxiliar os médicos do setor em
seus atendimentos; Coordenar as limpezas terminais (leitos, materiais, etc.); Preparar os pacientes para
exames; Prezar e implementar boas praticas de humanizagao; Avaliar a qualidade dos insumos e materiais;
Zelar pelas boas praticas da enfermagem; Realizar os primeiros socorros e zelar pela seguranca dos
pacientes;

5 - Realizar atualiza¢des constantes e fazer parte de comissdes internas; participar de programas e
campanhas de sadde; participar da elaboracdo de projetos e politicas de saide; Comunicar-se: Trabalhar
em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacdo; Demonstrar
competéncias pessoais; Demonstrar flexibilidade, organizacao, autocontrole; adaptar-se as situacoes;

6 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel, de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

1 — Ensino Superior Completo.
2 - Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo em enfermagem:;

3 — Possuir registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem

RECRUTAMENTO AMPLO (incluido pela Lei 769 de 25 de abril de 2022)

CARGO

ZELADOR ESPORTIVO

ATRIBUICOES

1 - Manter a conservacao dos locais destinados as atividades esportivas;
2 - Manutencio adequada dos gramados esportivos;
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3 - Zelar pelas dependéncias e materiais esportivos, atender as necessidades materiais de técnicos durante
treinamentos e competi¢des, efetuar a limpeza de ordem geral nas dependéncias esportivas;

4 Verificar problemas com a manutencdo e realizar pequenos reparos, controlar material de limpeza,
providenciando sua reposicao, cuidar dos armarios, toalhas, roupdes, uniforme, responsabilizando-se pelas
chaves de armario;

5 - Realizar a rogagem e marcacio de campo;

6 - Marcacao/pintura de quadra;

7 - Irrigagdo de campo;

8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Durandé/MG, em 08 de fevereiro de 2017.

JOSE ELIAS RODRIGUES PEREIRA Assinado de forma

PREFEITO MUNICIPAL ADRIANO ALVEY dofal por ADRANO
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