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LEI MUNICIPAL N°: 521/2013 DE 05 DE JUNHO DE 2013

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal, institui cargos, carreiras
e saldarios do magistério e dd outras
providéncias”.

Texto Compilado. Vigéncia. Atualizado em 04.11.2024.

(Vide Lei Municipal n° 715 de 2020);

(Vide Lei Municipal n° 785 de 2022);

(Vide Lei Municipal n° 804 de 2023);

(Vide Lei Municipal n° 827 de 2024);

(Vide Lei Municipal n° 829 de 2024).

O Povo do Municipio de Durandé, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte, Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Durandé, Estado de Minas Gerais,
na forma da presente Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO
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Art. 2° - Fica Instituido o Estatuto do Magistério Pablico do
Municipio de Durandé, Estado de Minas Gerais, na diccao do art. 67, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, e Resolucao n® 003, do Conselho Nacional de Educagdo, de 08 de
outubro de 1997, e institui também Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério
Municipal de Durandé.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores enquadrados nesta lei
€ o regime estatutario.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E PRINCiPIOS DO ESTATUTO, CARGOS, CARREIRA E
SALARIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE DURANDE

SECAO I
DOS OBETIVOS

Art. 4° - Este Estatuto dispde sobre a organizacdo do Quadro
Unico do Magistério Piiblico Municipal de Durandé, a estruturaco das carreiras dele
integrantes, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu
pessoal com os seguintes objetivos:

I - Criar condi¢bes para a melhoria da qualidade do ensino
oferecido pela rede municipal, promovendo aperfeicoamento do professor, especialista
em educacdo e demais componentes do Quadro do Magistério Municipal;

IT - Gestao democratica do Ensino Publico Municipal;

III - Valorizacdo e dignificacdo dos profissionais da educagdo
publica municipal através de:

a) Valorizacdo dos profissionais da educagdo,
proporcionando-lhes respeito humano e situacdes econdmicas justas com base
em critérios e objetivos de maior qualificacdo em cursos e estidgios de formagao
e aperfeicoamento;

b)  Piso salarial nunca inferior ao que for estabelecido
no respectivo servico publico municipal, para as categorias profissionais de
outras dreas, de nivel e formacgdo equivalente;
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¢)  Critérios de remuneracdo e de ascensdao funcional
baseados na qualificacdo, aperfeicoamento, especializacdo e tempo de servigo,
independentemente da atividade, drea de estudo, disciplina e/ ou nivel de ensino
em que atuem;

d) Condicdes reais para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;

e) Fixacdo de ndmeros adequados de alunos por
classe, com objetivo de possibilitar o pleno conhecimento e atendimento as
necessidades individuais do corpo discente.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° - Para os efeitos deste estatuto, estdo abrangidos os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico
e administrativo que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, assessorar, coordenar e supervisionar a Educacdo Bdsica mantida pela
Prefeitura Municipal de Durandé.

§ 1° - As atividades referidas no caput deste artigo serdo
exercidas com base nos principios estabelecidos no artigo 3°, da Lei n°® 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, observado ainda o seguinte:

I - A formagdo de cidadaos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica;

II - O respeito ao educando, que deve ser considerado agente do
processo de constru¢do do conhecimento;

IIT - A busca pela superagdo das limitagdes das defici€ncias
individuais, respeitando as necessidades especiais advindas destas limitagdes,
promovendo a inclusdo do educando e erradicando a problemaética de discriminagdo;

IV - O respeito as experiéncias socio-culturais do educando;
V - A democratizagdo e coletivizagdo da gestdo escolar com a

participacdo dos usudrios do servico e de todos os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem.
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§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja
previsdo orcamentdria, promoverd cursos de aperfeicoamento e graduacdo de todos os
servidores publicos municipais da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes,
através de ensino regular, educacio de jovens e adultos, ou ensino supletivo, atendendo
as necessidades e realidade dos mesmos.

SECAOIII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - As atividades administrativas permanentes do Magistério do
Municipio de Durandé serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, ou ainda sob a forma de contrato
administrativo, na forma da lei, considerando-se para seus efeitos;

II - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou
titular da fungdo publica correspondente;

III - Cargo efetivo: unidade de ocupagdo funcional permanente
e definida, de natureza estatutdria, cujo provimento dar-se-a por aprovacao em concurso
publico;

IV - Cargo em comissdo: unidade de ocupagdao funcional
provisoria e de recrutamento amplo ou limitado, correspondente ao exercicio de dire¢do,
chefia, assessoramento, coordenacdo e supervisdo cujo provimento dar-se-4 por
nomeac¢do do Chefe do Poder Executivo;

V - Funcdo publica: conjunto de atribuicdes que, por sua
natureza ou condi¢des de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a
servidor publico, nos casos e forma prevista em lei;

VI - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define
as carreiras do quadro de servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e padrdes de vencimento;

VII - Funcido Gratificada: adicional pecuniario incidente sobre o
vencimento base pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungdo,
exercida de forma tempordria mediante designagdo pelo Chefe do Poder Executivo;

VIII - Vencimento € a retribuicdo pecunidria mensal, pago ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa;
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IX - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria mensal, paga ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa acrescida dos adicionais a que tem
direito;

X - Avaliacao de Desempenho Individual: processo continuo de
acompanhamento e avaliacdo que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo;

XI - Profissionais de educacdo: professores que exercem as
atividades de docéncia e aqueles que exercem atividades de suporte pedagdgico ao
ensino;

XII - Atribuicdes do Cargo: atividades que devem ser
desempenhadas no cumprimento do objetivo do cargo;

XIII - Objetivo do Cargo: conjunto de acdes direcionadas e
articuladas visando o cumprimento dos objetivos organizacionais da administracdo
publica e interesses sociais;

XIV - Especificagdo do Cargo: conjunto de requisitos fisicos e
mentais, responsabilidades e condi¢des exigidas do ocupante do cargo;

XV - Formacgdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos
pela escolaridade, ao qual correspondem designacdes profissionais reconhecidas
publicamente;

XVI - Qualificac@o: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao,
advindas da experiéncia, da vivéncia ou treinamento do servidor;

XVII - Progressdo: passagem do servidor ao grau
imediatamente superior aquele em que estava posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe e nivel;

XVIII - Sistema: conjunto de entidades e 6rgdos que integram a
administracao de ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder piblico municipal;

XIX - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes
de horério diario de funcionamento da Escola;

XX - Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico;
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XXI - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo
professor no desenvolvimento dos conteddos curriculares, sob a forma de atividades,
area de estudo ou disciplina:

a) Regéncia de Atividades: a exercida na educacdo
infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano);

b) Regéncia de disciplina: a exercida na educagdo
infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°) em educacao fisica.

XXII - Cargo do Magistério: é o conjunto de atribuigcdes e
deveres desempenhados pelo profissional do magistério, respeitadas as caracteristicas de
criacdo na forma da lei, com denominag¢do propria e valor de referencia correspondente
submetido ao regime estatutério;

XXIIT - Classe: é o conjunto de cargos sob a mesma
denominacdo com as mesmas atribuicdes, escolaridades e idéntica natureza pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

XXIV - Série de Classes: € o conjunto de classes com a fungdo
da mesma natureza ou natureza afim, com habilidades especificas para cada classe
dispostas segundo grau de conhecimento;

XXV - Carreira do Magistério: € o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Magistério, ndo hierarquizados, integrantes dos
campos de atuacio operacional, administrativa e pedagégico;

XXVI - Quadro do Magistério: € o conjunto de cargos isolados
ou de carreira e fungdes de comissdo integrantes das estruturas dos orgdos que
compdem o Sistema Municipal de Ensino, bem como de suporte pedagogico e
administrativo;

XXVII - Padrio: é a combinacdo do nivel e grau indicativo do
vencimento do titular do cargo do magistério;

XXVIII - Nivel: é a referéncia numérica, identificada por
algarismos romanos, correspondentes ao escalonamento, da classificagdo atribuida ao
funciondrio ou servidor de acordo com a habilitagdo;

XXIX - Grau: € a referéncia alfabética identificada por letras
maitsculas correspondentes aos vencimentos devidos ao servidor estatutario pelo cargo



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Py
DURANDE ‘

CNPJ 66.232.547/0001-20 PREFEITURA DE

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615 DURANDE

CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125 o t

Email: pmdurandel4 @yahoo.com.br

que exerce, sendo o valor obtido em func¢do da razdo matemaética adotada na construgcdo
da tabela de vencimentos e equivalente a cada um dos componentes em que se
subdivide a faixa salarial para permitir a progressao horizontal por efetivo exercicio ou
por mérito;

XXX - Estdgio Probatério: é o periodo inicial de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, no qual
deverd comprovar através de desempenho, periodicamente avaliado, que satisfaz os
requisitos necessarios a sua permanéncia no cargo.

CAPITULO III _
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

SECAO I
DOS VALORES ETICOS

Art. 7° - O exercicio do Magistério inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog¢do dos seguintes
valores éticos:

I - Amor a liberdade;

II - Reconhecimento do significado social e econdmico da
educacgdo para o desenvolvimento do cidaddo e do pais;

III - Constante auto-aperfeicoamento como forma de realiza¢do
pessoal e profissional e de servico prestado ao proximo;

IV - Respeito a personalidade do educando;

V - Mentalidade comunitaria para que a escola seja agente de
integracdo e desenvolvimento do ambiente social;

VI - Empenho pessoal e profissional pelo desenvolvimento do
educando;

VII- Participagcdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

VIII - O exercicio de Préticas Pedagoégicas que possibilitem o
preparo do cidaddo para a efetiva participacdo na vida da comunidade;
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IX - Respeito aos direitos humanos e sociais;
X - Respeito ao Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XI- Consciéncia Civica e respeito as tradi¢des e ao Patrimonio
Cultural do Municipio, do Estado e do Pais;

XII - Do respeito ao Orgdo superior, como também seus
dirigentes.

Art. 8° - As relacdes de trabalho existentes entre os servidores
do magistério municipal e a Prefeitura Municipal de Durandé, reger-se-io pelo
estabelecido na presente Lei.

TITULO II
DOS CARGOS

Art. 9° - Os cargos tém por objetivo:

I - Definir as atividades e orientar as acdes a serem executadas
pelo servidor;

II - Atender aos interesses sociais e da Administracio
Municipal;

IIT - Conter as informacgdes dos servidores em sua carreira por
meio de sua descricdo que servirdo para o desenvolvimento e gestdo de recursos
humanos em especial o resultado da respectiva avaliacdo de desempenho.

IV - Ocupa-lo-a o servidor que preencher os requisitos fisicos e
mentais, responsabilidade e condi¢des de trabalho exigidas para ocupacdo do cargo.

Art. 10 - Os cargos serdo classificados como:
I - Efetivo, de provimento mediante concurso publico;

II - Em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeagao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, respeitado o limite previsto no artigo 187
desta lei.

Art. 11 - A denominagdo, nivel, simbolo, cédigo, carga hordria,
atribui¢des e requisitos de investidura dos cargos efetivos e em comissdo sao aqueles
especificados nos anexos, parte integrante desta Lei.
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TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho de cada cargo € fixada em razdo
de suas respectivas atribui¢des e da necessidade do servico.

§ 1° - A jornada de trabalho dos professores que exercem
atividades de docéncia € de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 2° - A jornada de trabalho dos profissionais que exercem
atividades de suporte pedagdgico direto ao ensino € de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou
funcdo gratificada submete-se ao regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§ 4° - Da jornada de trabalho dos docentes serdo reservadas
horas de atividades correspondentes a um percentual de 20% do total da jornada,
destinadas a:

I - Preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico;

IT - Colaboracdo com a administragdo da escola;

III - Articulacdo com a comunidade;

IV - Aperfeicoamento profissional.

§ 5° - A jornada de trabalho do Pedagogo corresponderd a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 6° - Das 25 (vinte e cinco) horas semanais serdo: 4h15min
(quatro e quinze minutos) de efetivo exercicio didrios em atividades nas Unidades
Escolares, em visitas as Escolas e Creches do Municipio, planejamento e outras
atividades relativo ao cargo/funcdo.

§ 7° - E o complemento da carga hordria em reunides técnico
pedagogicas, reunides com os pais, autoridades hierarquicamente superior na Secretaria

Municipal de Educacdo, caso seja convocado pelo Secretdrio(a).

§ 8° - A duracdo maxima do trabalho serd de 40 horas semanais.
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§ 9° - A jornada de trabalho dos serventes escolares serd
limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 10° - A jornada de trabalho dos serventes de creche serd
limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 13 - Os valores dos niveis de vencimento indicados nos
anexos desta Lei corresponderdo a duracdo normal do trabalho pertinente aos cargos da
classe.

§ 1° - O acréscimo ao periodo de duragcdo normal do trabalho,
devidamente fundamentado, serd remunerado proporcionalmente, observando o regime
juridico do servigo extraordindrio.

§ 2° - Somente serd autorizado servico extraordindrio para
atender a situacdo excepcional e tempordria, respeitando o limite maximo, por més, de
60 (sessenta) horas extras.

§ 3° - Em casos excepcionais e a critério da administracdo, serd
concedida jornada reduzida de trabalho ao servidor que tiver em sua companhia parente
de 1° grau com enfermidade e necessitar de presencga constante deste, em ndao havendo
outra pessoa para realizar os cuidados necessdrios, até o limite de 90 (noventa) dias.

TITULO IV
DA ESTRUTURACAO DO MAGISTERIO E DAS ATIVIDADES
CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 - O Quadro do Magistério Publico Municipal de
Durandé compreende os cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo por parte do Executivo Municipal, contratacdo temporéria na

forma da Lei, identificados pela quantidade e denominacdo em conformidade com a Lei
pertinente.
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Art. 15 - Integra o Quadro de Magistério Piblico Municipal de
Durandé o pessoal que exerce:

I- A docéncia;

II - Especialistas em educacao;

III - A escrituracio das unidades escolares;

IV - Os serventes escolares e servente de creche;

V - A administragdo e a direcdo do sistema de ensino (diretor,
vice-diretor, coordenador pedagdgico e coordenador de creche)

§ 1° - A docéncia se constitui da pessoa encarregada de ministrar
aregéncia.

§ 2° - A especialista em educacdo € integrada pelo pessoal que
desempenha funcdes de supervisor pedagdgico e educacional, respeitadas as disposicdes
legais quanto a habilita¢do exigida.

§ 3° - A escrituracdo das unidades escolares € integrada pelo
pessoal que desempenha as fungdes técnicas de secretdrio escolar e auxiliar de
secretaria.

§ 4° - Integra os serventes escolares o pessoal responsdvel pela
assisténcia de disciplina do turno, limpeza, higiene, horta e merenda das unidades
escolares ou dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° - A administracdo das unidades escolares e do sistema
municipal de ensino € integrada pelo pessoal que exerce a direcdo, a vice-dire¢do e a

coordenacgdo pedagégica da Secretaria Municipal de Educacio,coordenacao de escolas e
coordenador de creches.

CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO: DAS CLASSES E DA IDENTIFICACAO
POR GRAU DE ESCOLARIDADE

SECAOI

DA ORGANIZACAO DAS CLASSES
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Art. 16 - O quadro dnico do magistério ptiblico municipal de
Durandé € composto de classes e niveis escalonadas dentro das seguintes formas:

I - Professor Municipal (regente de turma) - PM (I, I, I1I, IV, V,
Vie VII);

II - Pedagogo Especialista (supervisor ou orientador) PE (I, II,
1L, IV, V, Vle VII);

IIT - Secretario Escolar - SEC (I, 11, III, IV ,V,VI e VII);

IV - Servente Escolar — SE e Servente de Creche - SC (I, II, III,
IV .V, Vle VII);

V - Professor de Pré ao 5° ano e de Educacéo Fisica - PMEF (I,
IL 1L, IV, V, VIe VID);

VI - Diretor Escolar - DE;
VII - Vice Diretor;

VIII - Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal -
CPSME;

IX - Coordenador Pedagégico de Creche Municipal - CCM;
X - Coordenador Pedagdgico de Escola - CPE.

TITULOV
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17 - Denominam-se assim os cargos referidos no artigo 16
€ seus incisos:

§ 1° - Os cargos mencionados nos incisos I, II, III, IV, V e VI
sao de provimento efetivo e os mencionados nos incisos VII, VIII, IX e X sao de
comissao;
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§ 2° - Os cargos de professor na condicdo de eventual,
recuperador e bibliotecdrio escolar, serdo destinados ao atendimento nas unidades onde
atuam, sendo distribuidos aos professores efetivos, obedecendo a critérios de tempo de
servigo e escolaridade para o cargo, com preferéncia aos professores e em forma de
rodizio.

§ 3° - Entende-se por professor regente de turma - PM e
professor municipal de educacio fisica o pessoal que exerce as funcdes de docéncia
especificadas no artigo 16, incisos de I a VII, em todos os niveis da educacao bésica.

CAPITULO IT
DOS NIVEIS
SECAO I
DOS PROFESSORES

Art. 18 - O quadro de pessoal da educacdo serd constituido de:

I - Quadro de Magistério - QM;

II - Quadro Administrativo - QA.

§ 1° - O quadro do magistério € constituido de:

I - Professor regente, professor na funcdo de eventual, professor
para a fun¢do de ensino e uso da biblioteca escolar, professor na funcdo de recuperador
de alunos, professor de educagdo fisica;

II - Pedagogo Especialista (supervisor ou orientador);

III — Diretor;

IV - Vice Diretor;

V - Coordenador Escolar;

VI - Coordenador Pedagdgico de Creche;

§ 2° - O quadro administrativo € constituido de:
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I - Secretario Escolar;
II - Servente Escolar;

III - Servente de Creche.

Art. 19 - Sdo os seguintes os niveis dos professores:

§ 1° - O enquadramento do servidor na classe e nivel se dard
obedecendo os critérios estabelecidos nas progressdes horizontal e vertical:

I - Professor Municipal I - PMI-A;

IT - Professor Municipal II - PMII-A;

III - Professor Municipal III - PMIII-A;

IV - Professor Municipal IV - PMIV-A;

V - Professor Municipal V - PMV-A;

VI - Professor Municipal VI - PMVI-A;

VII - Professor Municipal VII - PMVII-A.

§ 2° - Na categoria de professores também estdo incluidos:
Professor Eventual, Professor Recuperador, Professor do Ensino e uso da Biblioteca

Escolar, Professor de Educacdo Fisica e Vice-Diretor.

Art. 20 - Para efeito do vencimento os professores terdo a
seguinte classificagao:

I - Nivel I - Habilitacdo especifica em magistério de 1° Grau
refere-se aos docentes com curso de formagdo no magistério ao nivel de 2° Grau;

II - Nivel II - Habilitagdio em nivel superior na &4rea da
Educacio;

III - Nivel IIT - Curso de pés-graduagdo na drea da educacao;
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IV - Nivel IV - Outro curso de pds-graduacdo na drea de
Educagdo ou especifico na drea que atua;

V - Nivel V - Especializagdo com habilitacio especifica na drea
de educacdo, com carga hordria de no minimo 380 horas e que ja tenha passado pelos
niveis Il e I'V;

VI - Nivel VI - Mestrado
VII - Nivel VII - Doutorado.

) SECAO II 3
DOS NIVEIS DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 21 - Sdo Especialistas em Educacao:

I - Pedagogos especialistas (supervisor ou orientador) PE I, II,
III, IV, Ve VI;

Paragrafo unico - Para efeito de vencimento, os especialistas
terdo a seguinte classificagao:

I - Nivel I — Magistério, Curso Normal Superior, Curso Superior
em Pedagogia com especializagdo em supervisdo ou orientacdo educacional na drea de
educagdo especifico para o cargo ocupado;

IT - Nivel II - Curso Superior em Pedagogia com especializagdo
em supervisdo ou orientacdo educacional na drea de educacdo especifico para o cargo
ocupado.

III - Nivel III - Curso de pds-graduacdo na drea de Educacio;

IV - Nivel IV - Outro curso de pds graduacdo na area da
Educagdo voltada para a educacao infantil, ensino fundamental (1° ao 5°) ano, educagdo
de jovens e adultos, educagdo especial, gestdo escolar e outros que estdo diretamente
ligados a 4rea educacional e venham a contribuir com o processo educativo ou outro
curso superior de especializa¢do na drea da educagao;

V - Nivel V - Especializacdo com habilitacio especifica na area
de educacdo com carga horéria de no minimo 380 horas;

VI - Nivel VI - Mestrado;
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VII - Nivel VII - Doutorado.
SECAO IV

DOS NIVEIS DOS SERVENTES ESCOLARES E SERVENTES DE CRECHE
MUNICIPAL

Art. 22 - Tratam-se dos trabalhadores que prestam servigo
diretamente nas escolas e Creches Municipais e sao os seguintes:

I - Serventes Escolares SE-I /Servente de Creche - SC-I

II - Serventes Escolares SE-II /Servente de Creche - SC-II

III - Serventes Escolares SE-I1I/Servente de Creche - SC-III
IV - Serventes Escolares SE-IV/Servente de Creche - SC-1V

V - Serventes Escolares SE-V/Servente de Creche - SC-V

VI - Serventes Escolares SE-VI/Servente de Creche — SC-VI
VII - Serventes Escolares SE-VII/Servente de Creche — SC-VII

Paragrafo tdnico - Para efeito de vencimento, os Serventes
Escolares SE/Servente de Creche - SC e nutricionista, terdo a seguinte classificagao:

I - SE-I/SC-I - Nivel Elementar (Ensino Fundamental
Incompleto);

II - SE-II/SC-II - Nivel Fundamental (Ensino Fundamental
Completo);

III - SE-II/SC-III - Nivel Médio (Ensino Médio Completo e
ou/curso de nivel técnico nas dreas ligadas na funcdo que exerce);

IV - SE-IV/SC-IV - Curso superior voltado a drea que atua;

V - SE-V/SC-V - Curso de pés graduacdo na drea que atua;
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VI - SE-VI/SC-VI - Outro curso de pds graduagdo na drea de
nutricdo, merenda escolar ou outro ligado a 4rea;

VII - SE-VII/SC-VII - Mestrado.
SECAO V
DOS NIVEIS DOS SECRETARIOS ESCOLARES

Art. 24 - Entende-se por Secretirio Escolar o servidor
responsa’wel pela escrituracdo das unidades escolares integradas ao sistema municipal de
ensino.

I - Secretario Escolar SEC-I;

II - Secretario Escolar SEC-II;

III - Secretario Escolar SEC-III;

IV - Secretério Escolar SEC-1V;

V - Secretario Escolar SEC-V;

VI - Secretario Escolar SEC-VI;

VII - Secretario Escolar SEC-VII.

Paragrafo dnico - Para efeito de vencimento, o Secretdrio
Escolar tera a seguinte classificagdo:

SEC-I - Nivel Médio Completo;

SEC-II - Curso de Informatica Basico completo;
SEC-III - Curso Profissionalizante de Nivel Técnico;
SEC-IV — Curso superior de graduacao;

SEC-V - Curso de P6s Graduagdo na drea de atuacdo;

SEC-VI - Curso de pds graduacdo em secretariado ou dreas
afins;
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SEC-VII - Mestrado.
CAPITULO III
SECAO1
DO CAMPO DE ATUACAO E FUNCAO ESPECIFICAS

Art. 25 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Durandé exercerdo as funcdes de seus respectivos cargos conforme
disposto nas dreas de atuacao:

§ 1° - Area de Docéncia:

I - Compreende a atuacdo do Professor Regente - PM lotado na
respectiva unidade escolar da Secretaria Municipal de Educag¢do, atuando na educacgdo
infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), na educagdo de jovens
e adultos - EJA, e educagdo fisica, compreendendo:

a)  Professor Municipal regente de turma;
b)  Professor de Educacao Fisica.

§ 2° - Area de Suporte Pedagégico e Administrativo compreende
a atuacao:

I - Da assessoria técnico-diddtico-pedagdgica exercida pelos
supervisores pedagdgicos e Orientadores Educacionais lotados na Secretaria Municipal
de Educacio para os quais foram concursados e nomeados;

IT - Da escrituragdo escolar exercida pelos secretarios escolares
lotados e nomeados nas respectivas unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educacgdo e pelos escriturdrios lotados e nomeados no servico interno da Secretaria
Municipal de Educagdo ou nos 6rgaos do sistema municipal de ensino;

III - Dos serventes escolares exercidos por funciondrios
responsdveis pela disciplina do turno, limpeza e higiene e merenda lotados e nomeados
nas respectivas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo ou nos 6rgaos
do sistema municipal de ensino;
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IV - Da administracdo e direcdo do sistema de ensino exercida
pelos Diretores, Vice-Diretores e coordenadores pedagdgicos, para as respectivas
unidades escolares ou nos 6rgaos do sistema municipal de ensino.

SECAOII
DAS ATIVIDADES

Art. 26 - As fungdes inerentes a cada cargo em sua respectiva
area de atuacdo serdo definidas pela Diretoria em consonancia com o disposto nesta lei.

Art. 27 - O quadro de pessoal das unidades escolares e 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacdo obedecem a composi¢cdo numérica fixada nos
anexos desta Lei.

TITULO VI
CAPITULO I

DA FORMACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art.28 — A formagdo dos professores para exercerem atividades
na educacgdo bdsica, 1° ao 5° ano, serd de nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena.

§ 1° - Serd admitida, como formacao minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil, a formacao em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 2° - A formacio bésica para os professores de Educacdo Fisica
serd exigida a habilitacio na area especifica em curso superior.

Art. 29 - A formacdo dos profissionais da educagdo para
exercerem as atividades de suporte pedagdgico direto ao ensino serd em curso de
graduacdo em pedagogia com habilitacdo especifica para o cargo (supervisor
pedagdgico ou orientador educacional).

Paragrafo dnico — A formagdo do profissional para exercer a
funcdo de coordenador pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo serd de curso
superior em pedagogia com pos graduacdo na drea de gestdo ou coordenagdo
pedagdgica.

TITULO VII



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Py
DURANDE ‘

CNPJ 66.232.547/0001-20 PREFEITURA DE

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615 DURANDE

CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125 o t

Email: pmdurandel4 @yahoo.com.br

CAPITULO1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 30 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Magistério Piblico do Municipio de Durandé de que se trata esta Lei Complementar:

I - Cargos de provimento efetivo composto por profissionais,
que exercem atividades de docéncia;

II - Cargos de provimento em comissdo composto por
profissionais que exercem atividades de suporte pedagdgico direto ao ensino;

§ 1° - Entende-se por atividade de suporte pedagdgico ao ensino:
I - Direcd@o ou administra¢do de unidade escolar;

II - Supervisdo pedagdgica e orientacdo educacional;
III - Coordenacao e assessoramento pedagdgico.

§ 2° - Os cargos de natureza técnico-administrativa ou de apoio
nas escolas ou 6rgdos da educacdo serdo regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Durandé.

Art. 31 - A Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Durandé € expressa por grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, constante do anexo da presente Lei.

§ 1° - Integram a carreira apenas os cargos de provimento
efetivo, os servidores mencionados nessa Lei.

§ 2° - A carreira inicia-se no nivel I e grau “A” e encerra-se no
grau “O” mediante comprovagao de titulos e progressao por avaliagdo de desempenho, e
a cada mudanca de nivel por escolaridade o servidor serd reposicionado no grau que lhe
cabe sem perca salarial, conforme a tabela constante do anexo da presente Lei.

§ 3° - A carreira inicia-se apds avaliacdo e aprovacdo no estagio
probatorio e a partir do ato da posse o servidor serd enquadrado verticalmente no nivel
mediante comprovacdo de titulos, permanecendo no grau A até a avaliacdo final do
estagio probatoério;

§ 4° - As atribuigdes e requisitos dos cargos de provimento
efetivo do magistério sao as constantes do anexo desta Lei.
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Art. 32 - O ingresso na carreira se dard na classe, nivel e grau
inicial do cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e provas e
titulos, observada, no provimento, a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico - A obten¢do da habilitagdo necessdria é
condi¢do para ingresso no quadro permanente do magistério.

Art. 33 - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-4 mediante
avaliacdo de desempenho individual, titula¢do e qualificagdo ou escolaridade adicional.

Paragrafo tinico - Os critérios para a defini¢ao da evolugdo do
servidor efetivo do magistério municipal na carreira sdo os constantes de anexo
especifico desta Lei.

Art. 34 - O processo seletivo, se necessdrio, dar-se-4 mediante
selecdo publica de provas ou provas e titulos.

Art. 35 - S3o estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores do magistério municipal nomeados, em virtude de concurso publico e desde
que aprovados em avaliacdo especial de desempenho.

Art. 36 - O nimero de vagas, o saldrio inicial, as atribui¢des e
requisitos dos Cargos de provimento em comissdo do Magistério municipal sdo os
constantes dos anexos da presente Lei.

§ 1° - Constitui pré-requisito para o provimento dos Cargos em
Comissao do magistério experiéncia docente no sistema educacional.

§ 2° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicdes e contratacdes tempordrias serd exigido o atendimento da habilitacdo
necessaria.

TITULO VIII
CAPITULO1
DA REMUNERACAO
Art. 37 - As classes de cargos de provimento efetivo do

magistério municipal estdo agrupadas em séries de classes, hierarquizadas em 05 (cinco)
niveis correspondendo, a cada um, uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos
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valores sdo fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério, constante do anexo desta Lei.

Paragrafo dnico - Entre cada grau, progredido horizontalmente
na tabela de vencimentos, serd mantida a variacdo de dos percentuais constantes do
Anexo VII e VIII desta lei. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 715 de 14 de abril
de 2020).

Art. 38 - Os valores atribuidos a cada nivel de vencimento
correspondem as jornadas de trabalho previstas no artigo 12, e sdo constantes das
tabelas de vencimentos previstas nos anexos desta Lei.

Art. 39 - O servidor do magistério municipal, em efetivo
exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito exclusivamente a:

I - Vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando
da investidura;

II - Vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de
progressdao horizontal, obtida por desempenho individual, titulacdo, qualificacdo ou
escolaridade adicional;

III - Vantagem prevista em legislacdo pertinente, desde que
cumpridos 0s requisitos necessarios.

Art. 40 - Os vencimentos dos servidores do magistério
municipal corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo
enquadramento dar-se-4 dentro da faixa de vencimentos do seu cargo e terd como base o
valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos e saldrios dos servidores do magistério
municipal sdo irredutiveis na forma do inc. XV do artigo 37 da CF/88.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores do magistério
municipal serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do municipio,
observados, porém os dispositivos Constitucionais vigentes, em especial o art. 5°
paragrafo tnico da Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008, mediante Projeto de Lei
Ordinario de iniciativa do Executivo, aprovada pelo Legislativo Municipal.
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Art. 41 - E permitida a acumula¢io remunerada de cargos e
proventos do servidor do magistério, nos casos definidos no artigo 37, inciso XVI,
alineas “a” e “b” da Constituicao Federal.

Art. 42 - O titular de cargo de provimento efetivo do magistério
municipal nomeado para o cargo de provimento em comissdo pode optar:

I - Pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;

II - Pela continuidade de percep¢do do vencimento de seu cargo
efetivo acrescido de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento do cargo em comissiao por ele ocupado, limitado ao vencimento do cargo
em comissao.

TITULO IX
DO PLANO DE CARGOS
CAPITULO1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SALARIOS
SECAO 1
DA PROMOCAO

Art. 43 - A carreira do Pessoal do Quadro Unico do Magistério
Pablico Municipal de Durandé/MG, desenvolver-se-4 mediante promocao.

Art. 44 - Promocio € a forma pela qual o servidor progride na
carreira sob a forma de avango vertical e de avan¢o horizontal.

Paragrafo unico - A promocdo se dard sempre dentro da
mesma carreira.

Art. 45 - Cada série de classe € estruturada por classes que
constituem a linha de promocao vertical denominada Progressdo Vertical, identificada
por nivel.

Art. 46 - As classes de cada série desdobram-se em graus que
constituem a linha de promocao horizontal denominada Promog¢ao Horizontal.
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Art. 47 - A Promocdo, Progressdo ou passagem do pessoal do
que se enquadra neste Estatuto, para nivel imediatamente superior a que pertence,
considerando a habilitacdo profissional e a qualificacdo do funcionirio mediante
titulagdo.

Paragrafo tnico - A progressio dar-se-4 no ato da
comprovacgdo, da qualificacdo ou habilitagdo profissional, considerando os niveis
estabelecidos nos artigos 19, 20, 21, 22, 23 e 24 e atendendo as exigéncias.

Art. 48 - O ato de Progressao Funcional é de competéncia do
Prefeito Municipal em conformidade com a lei vigente, podendo este delegar a
atribuicdo ao funciondrio do Departamento de Pessoal, considerando os niveis
estabelecidos nos artigos desta Lei.

SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49 - Progressdo Vertical é a promocgdo do servidor do nivel
que ocupa para o nivel correspondente a habilitacdo especifica alcangada.

Art.50 - A titulagcdo, qualificacdo ou escolaridade complementar
obtida pelo servidor do magistério, e de outras dreas, sdo as estabelecidas na Secdo I, da
Organizagao das Classes nos paragrafos tinicos dos artigos 19, 20, 21, 22, 23 e 24:

§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo ndo serao,
em hipétese alguma acumulaveis;

§ 2° - S¢ fard jus a progressdo correspondente a cada habilitacdo
ou titulacdo o Professor ou Especialista em Educacdo e demais servidores relacionados
nesta Lei aprovado em concurso publico para o qual tenha sido exigida habilitacdo
especifica pela Secretaria Municipal de Educacao;

§ 3° - O Professor, Especialista em Educacdo e demais
servidores aprovados em concurso para o qual se exija habilitacido ou titulagdo inferior
aquela que possua ou esteja cursando devera cumprir intersticio minimo de 03 (trés)
anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo necessario para ser submetido ao processo
de avaliacdo de desempenho relativo ao estidgio probatério e fazer jus, caso preencha os
requisitos, a progressdo correspondente a sua habilitagcdo ou titulagdo;

§ 4° - O comprovante de curso que habilita o Professor ou o
Especialista em Educagdo a progressao € o diploma expedido pela institui¢do
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formadora, registrado na forma da legislacio em vigor ou por documento que o
substitua;

§ 5° — Aos professores especialista que se enquadrem neste
estatuto com nivel II, I, IV, V, VI, VII a cada elevacdo de nivel por grau de
escolaridade serd acrescido um percentual de 5,25%(cinco virgula vinte e cinco por
cento), mediante habilitacdo comprovada, garantido-lhes também a mudanga para o
nivel imediatamente superior em consonancia com o art. 31 e seu pardgrafos. (Redac¢ao
dada pela Lei Municipal n° 804 de 11 de abril de 2023).

§ 6° - Aos professores, especialistas e demais funciondrios que
se enquadrem neste estatuto classificados como nivel mestrado e doutorado a cada
elevacdo de nivel por grau de escolaridade serd acrescido o percentual constante do
Anexo VII e VIII desta lei, mediante habilitagdo comprovada garantindo-lhes também a
mudanga para o nivel imediatamente superior em consonadncia com o art. 31 e seus
pardgrafos. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 715 de 14 de abril de 2020).

SECAO III

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 51 - Progressao horizontal é a passagem do servidor do
magistério municipal detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente
superior aquele que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e
nivel, quando da obtenc¢ao de nova titulagdo ou habilitacdo e de resultados positivos em
sua avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 67, IV, da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em
regulamento especifico.

§ 1° - O servidor do magistério somente poderd concorrer a
progressdo horizontal se estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em
comissao ou fun¢do gratificada, estritamente relacionada as atividades do Magistério, na
Escola ou na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Nao terd direito a progressdo horizontal o servidor do
magistério municipal:

I - Afastado das fun¢Oes especificas de seu cargo;
II - Afastado por interesse particular;

IIT - Afastado por licenca médica por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nio;

IV - Punido disciplinarmente;
V - Cumprindo estigio probatdrio;

VI - Nao ter alcancado conceito favordvel na avaliacdo de
desempenho individual.

Art. 52 - Terd o servidor do magistério municipal detentor de
cargo de provimento efetivo, direito a progressao horizontal de 01 (um) grau na tabela
de vencimentos:

I - A cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por avaliacdo de
desempenho individual, calcada no mérito, desde que obtenha desempenho igual ou
superior a 70% na avaliacdo de desempenho, assegurada ampla defesa;

IT - A cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulacdo,
qualificacdo ou escolaridade complementar, obtida através de cursos promovidos por
entidades reconhecidas;
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III - As progressdes horizontais por avaliacdo de desempenho e
por titulos serdo realizadas alternadamente em intervalos bienais

IV- O periodo para progressao horizontal do servidor, seja por
avaliacdo ou por titulagdo, contar-se-4 a partir do més subsequente ao da aprovacgdo
desta lei, sendo que a primeira progressao horizontal serd por avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Terd também direito a progressdo horizontal de um (01)
grau, o servidor do magistério municipal que participar de cursos especificos na area
educacional, aprovado pela Prefeitura Municipal, oferecido pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou outros cursos aprovados pelo MEC, objetivando o desenvolvimento e a

capacitacdo do servidor.

§ 3° - Os certificados para titulagdo ou qualificacdo de que trata
o artigo serdo avaliados na forma desta Lei.

§ 4° - As progressdes previstas nos incisos I e II deste artigo,
ndo se acumulardo.

Art. 53 - Sdo requisitos minimos para a progressao horizontal:

I - Haver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo (estdgio probatorio);

II - Ter obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho
individual, conforme critérios definidos nesta Lei.

Art. 54 - Niao perderd direito a progressio o servidor do
magistério municipal afastado em razao de:

I - Férias;
II - Casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - Luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais,
filhos ou irmaos;

IV - Exercicio de cargo em comissao;
V - Licenga para tratamento de satde;

VI - Licenca maternidade ou paternidade;
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VII - Mandato eletivo ou sindical.
SECAO IV
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 55 - A progressdo por titulagdo ocorrerd alternadamente
com a progressdao com a avaliagdo de desempenho, mediante titulacdo, qualificacdo ou
conclusdo de escolaridade complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e Cultura - MEC ou aprovadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 56 - Para fazer jus a progressdo por titulagdo, qualificacdo
ou escolaridade complementar o servidor deverd, cumulativamente:

I - Obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC, as habilita¢des ou titulacdes especificadas nesta Lei;

IT - Ter participado, de no minimo 80 horas de cursos na drea
educacional, promovidos pela Prefeitura, podendo acumular dois certificados de 40
horas.

Paragrafo Unico-Para efeito da progressio por titulagdo,
somente aproveitados os titulos concluidos.

CAPITULO 11

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 57 - Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho Individual,
como finalidade de:

I - Como requisito necessario para a progressao horizontal na
tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do servidor do
magistério municipal detentor de cargo de provimento efetivo;

§ 1° - A avaliagdo de desempenho individual serd realizada
anualmente pela Comissdo de Avaliagdo e Comissao de Recursos;

§ 2° - Os critérios para a implementacdo da Avaliacdo de
Desempenho Individual e de funcionamento das Comissoes de Avaliagdo e de Recursos
serdo definidos por Lei de iniciativa do Poder Executivo.
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§ 3° - Em qualquer das hipdteses acima, serd assegurada ao
servidor do magistério a instauracdo do devido processo administrativo, em que lhe
sejam garantidos o contraditdrio e ampla defesa.

§ 4° - Para o servidor com desempenho inferior a 70% sera dada
uma nova oportunidade oferecendo-lhe curso de capacitacio e acompanhamento
permanente, sendo obrigatdria a sua participacao.

SECAO1
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 58 - A progressdo por avaliacdo de desempenho individual
ocorrerd a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, mediante avaliacdes anuais,
conforme dispuser o regulamento a ser baixado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 59 - Para fazer jus a progressio por avaliacdes de
desempenho individual o servidor do magistério deverd, cumulativamente:

I - Obter, na média do resultado das duas avaliacdes, conceito
favoravel correspondente a pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos
pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo;

II - Estar em efetivo exercicio de suas fun¢des em atividades do
magistério.

Paragrafo tunico - Caso ndo alcance o grau minimo de
desempenho, mesmo que preenchido o requisito de habilitacdo ou titulagdo, o servidor
do magistério permanecerd na situacdo em que se encontra, devendo alcancar duas
avaliacdes acima do minimo para progressao por merecimento.

Art. 60 - A avaliacdo de desempenho individual do servidor do
magistério serd feita de forma permanente e apurada pela Comissdo de Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, através do Formulario de Avaliagdao de Desempenho
Individual, cujo resultado serd analisado e avaliado por Comissdo de Avaliacdo, e por
Comissao de Recursos, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico,
bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.
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§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho Individual a que se refere o
artigo deverd, de acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolucdo n° 3, de 8 de outubro de
1997, do Conselho Nacional de Educagdo, contemplar, entre outros aspectos:

I - Dedicacdo ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;

II - Tempo de servico na funcdo docente ou de suporte
pedagdgico;

III - Conhecimentos na drea pedagdgica e na drea curricular em
que o Professor exerce a docéncia.

§ 2° - Os aspectos mencionados nos incisos I, II e III do
pardgrafo anterior serdo desdobrados em diversos fatores de avaliacdo que serdo
definidos em regulamento especifico.

§ 3° - O formulério a que se refere o caput deste artigo deverd
ser preenchido pela Comissao de Avaliacao e pelo proprio servidor avaliado, quando da
avaliacdo de desempenho dos servidores do magistério lotados na unidade escolar da
qual faz parte.

§ 4° - A avaliacdo, feita pela Comissdo de Avaliacdo e anotada
no Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Individual, serd comparada com a
realizada pelo proprio servidor.

§ 5° - Havendo, entre a Comissdo de Avaliagdo e o servidor,
divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissao de Avaliacdo
devera solicitar nova avaliagdo.

§ 6° - Para realizar nova avaliacdo a Comissdo de Avaliacdo
poderd discutir com o servidor de forma a produzir um resultado que represente o
consenso de ambas as partes.

§ 7° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada pela
Comissao de Avaliac@o a primeira avaliacdo, cabera a esta pronunciar-se a favor de uma
delas.

§ 8° - Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apresentados pela Comissdao de Avaliacdo e pelo servidor avaliado, prevalecerd a
primeira.

§ 9° - Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar
ou ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos percentuais.
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§10°- Nido sendo regulamentada as comissdes de Avaliacdo e
Desempenho bem como a Comissdo de Avaliagdo e Recursos, serdo considerados
avaliados acima do minimo de 70% de todos os servidores abrangidos por esta lei,
permitindo sua progressao automatica.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Educacdo deverd enviar,
sistematicamente, ao 0rgdo de recursos humanos da Prefeitura, para registro na ficha
funcional, os dados e informag¢des necessérias a afericio do desempenho do servidor do
magistério, como também comunicé-lo de seu desempenho.

Paragrafo tnico — Para fins de avaliagcdo serdo utilizados os
formuldrios ja existentes na Administracdo Municipal.

TITULO X
DOS DIREITOS
CAPITULO I

DAS FERIAS REGULAMENTARES E DOS RECESSOS ESCOLARES

Art. 62 - O professor regente municipal, o especialista em
educacdo (Supervisor e Orientador Educacional), professor eventual, professor
recuperador, professor para o ensino e uso da Biblioteca, Coordenador Pedagdgico,
Servente Escolar e professor de Educagdo Fisica do Pré-Escolar ao 5° Ano do Ensino
Fundamental, gozard, anualmente, de férias regulamentares e de recessos escolares, nos
termos do calendario escolar, no minimo:

I - 30 (trinta) dias de férias consecutivos coincidentes com as
férias escolares em janeiro.

§ 1° - Para os demais servidores, quando em exercicio nas
unidades escolares, 30 (trinta) dias de férias consecutivos e rodizio durante o periodo de
recesso, segundo o disposto no calendério escolar;

§ 2° - Para os servidores, quando em exercicio na Secretaria
Municipal de Educagdo ou outro 6rgdo do sistema, 30 (trinta) dias de férias, conforme
escala a ser organizada de acordo com a conveniéncia do ensino e interesse do servidor
e, ainda, rodizio durante o periodo de recesso escolar.
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Art. 63 - Durante as férias anuais, recesso e férias-prémio, o
servidor terd todos os direitos e vantagens, considerando de efetivo exercicio.

Art. 64 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo as férias-
prémio com as anuais.

Art. 65 - O servidor promovido, transferido ou removido,
quando em gozo de férias ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 66 - E proibido 2 acumulagio de férias, salvo imperiosa
necessidade do servico, pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do servidor.

Paragrafo tnico - Se até o décimo primeiro més consecutivo ao
do vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem
direito, estas lhe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 67 - Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado:

I - Mais de 60 (sessenta) dias de licenga para o trato de interesse
particular;

II - Mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca;

a)Para tratamento de sadde, salvo caso de acidente
do trabalho;

b) Para desempenho de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal;

§ 1° - Em caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento, o servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das
férias, proporcionalmente ao periodo ja adquiridos e nao gozado.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1°, a fracdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias serd tomada como més integral.

Art. 68 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica ou de convocagao interna, comprovada a necessidade.

CAPITULO II
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DAS FERIAS PREMIO

Art. 69 - O servidor de que trata esta Lei terd direito, a cada
cinco anos de efetivo exercicio, a trés (03) meses de férias prémio a serem gozadas, de
forma consecutiva ou parcelada, a critério da Secretaria Municipal de Educagao,
observando requerimento do servidor mediante sua necessidade, e observados os termos
do § 4°, do art. 31 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

Art. 70 - A critério da Administracio Municipal e desde que
haja recursos financeiros, € permitida a conversdo em espécie das férias prémio nao
gozadas, bem como a sua contagem em dobro para efeito de aposentadoria, nos termos
do 6rgao previdencidrio a que estiver subordinado a municipalidade.

Art. 71 - Nao é permitido levar a conta de férias prémio
qualquer falta justificada ao servigo.

Art. 72 - Os periodos de férias prémio sdo contados como
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Paragrafo tnico - Durante as férias-prémio o servidor tera
todos os direitos e vantagens como se estivesse em exercicio, sem sofrer qualquer
desconto no vencimento ou remuneragao.

Art. 73 - O servidor deverd enviar requerimento a Secretaria
Municipal de Educacdo, com no minimo 30 dias de antecedéncia, salvo motivo de forca
maior.

Art. 74 - As férias prémio poderdo ser gozadas por inteiro ou
parceladamente divididas, neste caso, o tempo relativo a cada 5 (cinco) anos, em
periodo ndo inferior a 01 (um) més, devendo para este fim, o servidor, no requerimento
em que pedir a licenca, fazer expressa menc¢do do periodo em que pretende goza-las.

Paragrafo tunico - A concessdo das férias prémio sera
processada e formalizada pelo Departamento Pessoal, depois da verificagdo dos
requisitos legalmente exigidos.

Art. 75 - Na apuracdo do tempo de servico para efeito de férias
prémio, serdo descontados os afastamentos em virtude de:

I - Licenga para tratamento de saide, quando superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivo ou no;
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II - Licenga para acompanhar pessoa doente da familia, quando
superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou nao;

III - Mais de 30 (trinta) dias de faltas injustificadas, em cada
periodo de 05 (cinco) anos;

IV - Licenca para tratar de interesse particular.

Paragrafo tnico - O servidor ndo perderd o direito as férias
prémio pelos afastamentos previstos neste artigo, eles serdo apenas descontados.

Art. 76 - Nao poderdo gozar de férias prémio, simultaneamente
mais de 25% dos servidores em exercicio em cada setor da unidade escolar ou 6rgao
municipal.

Art. 77 - As férias prémio ndo poderdo ser revogadas depois de
iniciado o gozo da mesma, a ndo ser por desisténcia do proprio servidor, mediante
comunicacdo por escrito a Secretaria Municipal de Educacdo e em havendo interesse da
administracao.

TITULO XI
DAS LICENCAS
CAPITULO1
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - Serdo concedidas as seguintes licengas:

I - Para tratamento de satde;

II - Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

III - Maternidade, paternidade e por motivo de ado¢ao;

IV - Para o servigo militar;

V - Para o trato de interesse particular;

VI - Para desempenho de atividade politica;
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VII - Por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo tnico - Ao servidor em comissao nao sera concedida
a licenca a que se refere o inciso V e VL.

Art. 79 - O servidor ndo poderd permanecer em licenca por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos I, II, VI do artigo

anterior.

§ 1° - As licengas de mesma espécie concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, sdo consideradas como prorrogacao.

§ 2° - O servidor em licenca é responsdvel por manter informado
o supervisor imediato sobre o local onde poderé ser encontrado.

Art. 80 - Terminada a licengca, o servidor reassumird
imediatamente o exercicio ressalvado o caso de prorrogacdo de oficio ou a pedido.

Paragrafo tnico - O pedido de prorrogagao sera apresentado:

I - Pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenca
for de até 30 (trinta) dias;

II - Pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo, se a licenca
for de até 90 (noventa) dias;

III - Pelos menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo, se a
licenca for de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 81 - A competéncia para concessdo de licenca é da
autoridade méxima de cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.

Art. 82 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licengas previstas nos incisos I, I, III, e VII do artigo 78.

Paragrafo tnico - A ndo observancia do dispositivo no “caput”
do artigo implica na imediata cassacdo da licenca, devendo o servidor retornar as suas
funcgdes sob pena de perda do cargo por abandono.

SECAOII
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DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83 - A licenga para tratamento de saude sera concedida apds
requerimento formal, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, nos primeiros 15 (quinze)
dias.

§ 1° - Para concessd@o de licenca para tratamento de saide devera o
servidor ser submetido a pericia médica municipal, que serd agendada previamente pela
Secretaria Municipal de Satdde, mediante requerimento do servidor ou representante no caso de
impedimento deste.

§ 2° - - As licengas com duracdo acima de 15 (quinze) dias serdo
custeadas por entidade da seguridade social.

SECAO III
DA LICENCA MATERNIDADE, PATERNIDADE E A ADOTANTE
Art. 84 - Nos termos da Lei 11.770/08, aderindo ao Programa
Empresa Cidada, a licenga maternidade e a adotante passa a 180 dias, observada, quanto
a licenca a adotante, além da Lei 11.770/08 toda a legislacdo pertinente.
Art. 85 - A licenca paternidade € de 05 dias.
SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 86 - O servidor efetivo, ap6és o periodo de estagio
probatdrio, poderd obter licenga para tratar de interesse particular pelo periodo de até 02
anos. Caso haja interesse do servidor em prorrogar sua licenga serd exigido o
cumprimento de, no minimo, 06 meses de servigo.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdao da
licenga;

§ 2° - A concessdo da licenga, bem como sua prorrogacao ou
retorno antes do prazo requerido, serd condicionada ao interesse da administragdo;

§ 3° - Ao servidor que se encontrar em licenca para tratar de
interesse particular a época da publicacdo desta Lei serdo aplicdveis as normas da
presente secdo.
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SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87 - Ao servidor convocado para o servi¢co militar serd
concedida licenca com remuneragio, a vista de documento oficial.

§ 1° - Da remuneracio do seu cargo efetivo serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opg¢do pelos
vencimentos do servigo militar.

§ 2° - O servidor desincorporado dispord de prazo nio excedente
a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - O servidor efetivo terd direito a licenca a partir do
registro da candidatura e at¢ o décimo dia seguinte ao da elei¢do, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, limitados esse periodo a trés meses.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito, limitada esta licenga a trés meses, sem prejuizo de sua remuneracao.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem a remuneragao do cargo ou fungao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados, a critério do Executivo
Municipal, servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou representacdo nas referidas
entidades, até o maximo de 01 (um) por secretaria.
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§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma tnica vez.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 90 - O servidor podera obter licenga, por motivo de doenca
em pessoa da sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente
€ que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribui¢des do
cargo.

§ 1° - Consideram-se pertencentes a familia do servidor, para
efeito do disposto no caput deste artigo, além do conjuge ou companheiro, os filhos, os
pais e as pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento individual,
assim reconhecidas por decisdo judicial.

§ 2° - A licencga prevista no caput deste artigo poderd ser pelo
prazo maximo de até trinta dias por ano, dividida em dois periodos, devidamente
embasadas por laudos técnicos expedidos ou homologados pelo servico médico oficial,
os quais serdo submetidos ao Prefeito Municipal, a quem competird conhecer do pedido.

§ 3° - Os laudos médicos s6 poderdao ser apresentados no
original ou em cOpia autenticada, devendo ser entregue no 6rgao de pessoal juntamente
com o pedido de licenga, salvo casos de forca maior, devidamente apreciada pela
autoridade competente, sob pena de desconto dos dias de afastamento, sem prejuizo de
outras sangdes.

CAPITULO IT
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 91 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

I - A de 02 (dois) cargos de professor;

IT - A de Ol(um) cargo de professor com outro de técnico ou
cientifico.
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§ 1° - O servidor contratado para regéncia de turma em Unidade
escolar podera se candidatar a outro concurso no mesmo ou em outro estabelecimento
da Rede Municipal, Estadual ou Federal de ensino desde que haja disponibilidade de
horidrio.

§ 2° - Para efeito do artigo anterior, consideram-se 0s cargos,
funcdes ou empregos em autarquias, Empresa Publicas, Fundagdes e Sociedades de
Economia Mista da Unido, aos Estados e Municipios.

TITULO XII

DA APOSENTADORIA

Art. 92 - A aposentadoria do servidor serd regida conforme
dispuser a legislagdo previdencidria vigente do Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO XIII

VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 93 - Os vencimentos do pessoal ao qual este Estatuto rege
serdo fixados nesta Lei, baseado no piso estabelecido em anexo.

Pardgrafo Unico - Todos os professores terdo 0 mesmo piso
inicial independente de sua formacdo profissional, sendo feito eventual distin¢do entre
os professores com curso superior € os que possuem apenas 0 magistério, em classe
distinta, a titulo de adicional pelo curso superior.

Art. 94 - A cada periodo de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio
de sua funcdo o pessoal que se enquadra neste estatuto tem direito a um adicional de
10% (dez por cento) sobre seu vencimento com a denominagdo de qiiinqii€nio.

Art. 95 - O adicional a que se refere o artigo anterior incorporar-
se-d ao vencimento, inclusive para efeito de aposentadoria.

Art. 96 - Fard jus a uma gratificacdo sobre os vencimentos do
seu cargo, o professor regente de classe, de acordo com o seguinte:

I - Gratificacdo de 10% (dez por cento) de Incentivo a Docéncia
ao professor regente em sala de aula;
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II - Gratificagdo de 08% (oito por cento) para o professor
regente de classe multisseriada com até 20 (vinte) alunos ou 04 (quatro) a 05 (cinco)
turmas;

III - Gratificacdo de 5% (cinco por cento) para professor regente
de classe multisseriada com 03 turmas.

IV - Gratificacdo de 5% (cinco por cento) para professores que
lecionarem em classes com alunos portadores de necessidades especiais.

Art. 97 - Fica instituida a gratificacdao de dedicacdo exclusiva de
10% (dez por cento) sobre o respectivo vencimento, para a fun¢do de Coordenador
Pedagdégico, Diretor Escolar e Vice-Diretor.

Art. 98 - Fica transformada em honordrios, a Gratificacdo de
Instrugdo, destinada a remunerar o servidor que atuar como instrutor em programas de
capacitacdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo Secretdrio Municipal de
Educacgdo e homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico - O valor dos honordrios serdo calculados
tomando-se por base o valor correspondente ao nimero de horas de treinamento
realizado, multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do servidor.

Art. 99 - Fica transformada em abono, a gratificacdo concedida
aos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades em ensino
fundamental,

§ 1° - O valor do abono serd calculado periodicamente,
dividindo-se os valores do residuo financeiro proveniente do FUNDEB - Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacido - Lei n° 11.494/07, pelo nimero de profissionais de magistério municipal, em
efetivo exercicio de suas atividades em ensino fundamental.

§ 2° - Consideram-se residuos, para os efeitos do abono, os
valores remanescentes do montante de 60% (sessenta por cento) do FUNDEB nao
utilizados para pagamento de profissionais do magistério em atividades de ensino
fundamental, nos termos do artigo 7°, da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de
1996.

§ 3° - O montante do abono serd fixado trimestralmente pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme disponibilidade de caixa e observado os limites
definidos pelo artigo 212, da Emenda Constitucional n® 14/96, pelas Leis n° 9.394/96 e
9.424/96 e pela Lei Complementar n° 101/00.

§ 4° - O abono serd concedido aos profissionais da educagao,
trimestralmente apos prestacao de contas ao conselho.
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§ 5° - Divididos em partes iguais para professores que
trabalharam os bimestres integralmente e proporcional para periodos incompletos.

CAPITULO I
ABONOS E ADICIONAIS
SECAO1
DO ABONO NATALINO

Art. 100 - O abono natalino corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é tomada
como més integral.

§ 2° - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

§ 3° - O abono natalino poderd ser pago em 02 (duas) parcelas,
limitado até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade
financeira.

§ 4° - O pagamento de cada parcela sera feito tomando por base
a remuneracdo do més em que ocorrer o0 pagamento.

§ 5° - A segunda parcela serd calculada com base na
remuneracdo do més em que ocorrer 0 pagamento, abatida a importancia da primeira

parcela devidamente atualizada.

§ 6° - O abono natalino nio serd considerado para cdlculo de
qualquer outro direito, gratificacdo ou adicional.

SECAO II
DO ABONO-FAMILIA

Art. 101 - O abono-familia serd pago ao servidor ativo e ao
inativo, por dependente econdmico, na forma da legislacdo previdencidria aplicdvel.
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SECAO III
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIO

Art. 102 - O adicional por prestacdo de servigos extraordindrio
corresponde ao acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a4 hora normal de
trabalho.

§ 1° - O servico extraordindrio serd precedido de convocacdo da
autoridade competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadidvel
de cardter temporério.

§ 2° - Somente em casos excepcionais, devidamente justificados,
serdo permitidas mais de 02 (duas) horas didrias de servico extraordindrio.

§ 3° - Nao receberd gratificacdo por servigo extraordindrio:

I - O servidor que exerce cargo em comissao;
II - O servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no
exercicio do cargo.

§ 4° - O servico extraordindrio em dias de domingo, feriado e
ponto facultativo serd pago, também, como acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
sobre a hora normal ou compensado na semana imediatamente posterior.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 103 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou risco de vida,
fardo jus a um adicional, enquanto permanecerem nestas condicoes.

§ 1° - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerincia fixados em razdo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

§ 2° - S3o consideradas atividades ou operacdes perigosas
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente
com inflamaveis ou explosivos ou em condi¢des de risco acentuado.
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§ 3° - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade podera optar por um deles, sendo vedada a acumulagao.

§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessard com a eliminacdo das condi¢des penosas ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, nao sendo incorpordveis a remuneracdo para nenhum efeito.

Art. 104 - Cabe a administracdo manter permanente controle da
atividade de servidores em operacdes e locais considerados insalubres, perigosos ou
penosos.

Art. 105 - Na concessao dos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou penosidade serdao observadas as situagdes especificadas em
regulamento proprio.

Art. 106 - O adicional de insalubridade a que se refere esta
secdo corresponde a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
porcento), incidentes sobre o saldrio minimo, conforme se classifique nos graus
maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 107 - Os servicos prestados em condigdes de
periculosidade asseguram adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o menor
valor da tabela de vencimentos, que o servidor ocupa.

Art. 108 - A caracterizagdo e a classificacdo dos adicionais
citados nesta secdo far-se-do através de pericia oficial, devidamente reconhecida pelo
Prefeito Municipal.

SECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 109 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
servidor, por ocasido do gozo de suas férias regulamentares, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que lhe for devida naquele més.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor exercer fungdo de
direcdo, supervisdo, orientacdo ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a

respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que se trata este artigo.

SECAO VI
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DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 110 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para
exercer cargo em comissio, pode optar:

I - Pelo vencimento do cargo em comissao;

II - Pela continuidade de percep¢do do vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) de gratificacdo, limitado ao valor do
vencimento do cargo.

§ 1° - A percepcao de gratificacdo de fungdo s6 assegura direitos
ao servidor durante o periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em
comissao.

§ 2° - Nao perde a gratificacdo de funcdo o servidor legalmente
afastado durante o exercicio de cargo em comissao, ressalvando o caso de licenca para
trato de interesse particular e outros previstos nesta Lei.

SECAO VII
DO DECIMO QUARTO SALARIO

Art. 111 - Os diretores e coordenadores pedagdgicos,
especialistas em educacao, professores regentes, recuperadores e eventuais fardo jus ao
décimo quarto saldrio, com base em avaliacdes externas (PROALFA, SIMAVE,
PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL) e avaliacOes internas aplicadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, por seus especialistas em educacao.

§ 1° - O valor do décimo quarto saldrio serd calculado com base
na remuneracdo integral do servidor, sobre ele incidindo todos os descontos legais,
limitado ao montante equivalente a 60% do FUNDEB.

§ 2° - O valor do décimo quarto saldrio observard o percentual
obtido pelo municipio no IDEB e metas para a rede municipal, sendo devido o valor
integral caso o municipio atinja a meta estabelecida ou a supere, e valor proporcional ao
valor obtido caso ndo seja atingida a meta para a rede municipal.

§ 3° - A avaliacdo de jovens e adultos serd realizada pelos
profissionais do municipio de acordo com propostas e planejamento do préprio
professor.
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CAPITULO II
DAS INDENIZACOES
SECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 112 - Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio,
em missdo, cursos e treinamentos ou servicos autorizados, é concedida didria para cobrir
as despesas de pousada, alimentacdo e locomocdo, conforme regulamento préprio do
Municipio.

Paragrafo tnico - NZo se concedera didria quando
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcao.

Art. 113 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituird as didrias
recebidas em excesso.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 114 - A ajuda de custo ou o transporte para o deslocamento
destina-se a compensar as despesas devidamente comprovadas do professor, residente
na drea urbana do municipio, que for designado para regente de turmas em escolas
localizadas na zona rural.

§1° - A ajuda de custo, se ndo for concedido o transporte de
deslocamento, € calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 30% (trinta por
cento) do vencimento.

CAPITULO III
DAS CONCESSOES

Art. 115 - Sem prejuizo da remuneragao ou qualquer direito, o
servidor pode faltar ao servi¢o por motivo de:
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I - Casamento, até 07 (sete) dias corridos;
II - Luto;
a)Até 07 (sete) dias corridos, comprovados por

atestado de O6bito do cdnjuge, companheiro (a), pais, filhos, irmaos,
padrastos, madrastas e menor sob guarda ou tutela;

b) 02 (dois) dias, comprovado por atestado de
obito por falecimento de: avo (6), sogro (a), netos (as) e tios (as);

III - Doacdo de sangue, por 01 (um) dia;

IV - Participacdo de congresso, curso, semindrio ou outro
evento, quando autorizado.

CAPITULO 1V
DAS FALTAS E ATRASOS

Art. 116 - Poderd o Poder Executivo estabelecer, por ato
administrativo, jornada de trabalho especial por categoria funcional ou quadro de
pessoal.

Paragrafo tnico — Podera, no caso de greve da categoria, o
Secretario Municipal ou Diretor estabelecer em comum acordo com o servidor jornada
especial para reposi¢cao de aulas.

Art. 117 - A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto.

§ 1° - Nos registros de pontos serdo langados todos os elementos
necessdrios a apuracdo da freqiiéncia.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou
regulamento, é vedada a dispensa do registro de ponto.

Art. 118 - O servidor perdera:

I - A remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo, salvo os
casos previstos neste estatuto;

II - A parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas;
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III - 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo, durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva, prisdo preventiva ou tempordria, com direito a
diferenga, se absolvido por sentenca transitada em julgado ou decisdo administrativa
definitiva;

IV - A remuneragdo total, durante a suspensdo disciplinar e
durante a suspensdo preventiva decretada em caso de alcance ou malversacdo de
dinheiro ou bens publicos.

N _CAPITULO V )
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 119 - A administracdo da escola publica municipal sera
exercida de maneira democratica garantindo a participacdo de todos os segmentos
sociais envolvidos no processo educacional.

Art. 120 - O corpo docente e discente, pais de alunos e
representantes da comunidade, participard da avaliacdo periddica do funcionamento da
escola.

Art. 121 - Fica assegurada a organizacdo autdonoma dos alunos,
no ambito das escolas municipais de Durandé em atividades tais como grémios
estudantis, centros civicos e outras agremiagdes afins.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 122 - O Conselho Municipal de Educagdo criado em Lei € o
orgdo consultivo e direcionador natural do sistema de ensino do Municipio.

_ CAPITULO VII )
DA DIRECAO ESCOLAR E DA VICE-DIRECAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Py
DURANDE ‘

CNPJ 66.232.547/0001-20 PREFEITURA DE

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615 DURANDE

CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125 o t

Email: pmdurandel4 @yahoo.com.br

“Art. 123 — O cargo de provimento em comissdo de Diretor
Escolar é de dedicagdo exclusiva e serd feita por recrutamento amplo, nos termos
desta Lei.

§ 1° - O cargo de Diretor Escolar serd exercido por profissional
que atenda cumulativamente os seguintes requisitos:

I — Ter habilitagao em pedagogia ou Normal Superior;

IT — Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar,
nem ter tido participagdo comprovada em atos de improbidade administrativa;

III — Ter concluido curso em Gestdo Escolar com no minimo 80h
(oitenta horas) ou pds-graduacao em Gestao Escolar ou Administragdo Escolar;

§ 2° - A nomeacdo para o cargo de Diretor Escolar durard um
periodo de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

§ 3° - A nomeacao para o cargo de Diretor Escolar serd precedida
de Processo Seletivo.

§ 4° - Os procedimentos administrativos de realizacdo do
Processo Seletivo ficardo a critério de uma comissdo nomeada pela Secretaria
Municipal de Educacio que publicard edital para a inscricdo de candidatos, sendo
que:

I - Os Candidatos deverdo apresentar no ato de inscrigdo, um
plano de gestdo que seja compativel com o regimento interno € com o projeto
pedagdgico da Unidade;

IT — Caberd a comissdo e ao setor pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdo, a avaliacdo e habilitacdo da compatibilidade do plano de
gestdo realizado pelos concorrentes;

III — Serdo pontuados no Processo Seletivo o tempo de servigo
no cargo de Diretor Escolar, nos cinco anos anteriores a publicacao do edital e os
titulos apresentados, que nio tenham sido utilizados para comprovagdo dos
requisitos;
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IV — Os candidatos participantes estdo integralmente sujeitos a
todas as normas, critérios e obrigacdes prevista nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Durandé.

§ 5° - O Processo Seletivo terd duracdo de 02(dois) anos,
prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

I — Havendo vacéncia do cargo serdo convocados os demais
classificados, que completardo o tempo restante.

II — Se quando da ocorréncia de vacincia ndo houver mais
classificados serd realizado novo processo seletivo, podendo ser nomeado
interinamente profissional que atenda aos requisitos, até que se conclua o novo
processo seletivo.” (Redacao dada pela Lei Complementar n° 785 de 06 de
outubro de 2022).

Art. 124 - A escola tera direito a um Vice-Diretor se funcionar
com mais de 10 (dez) turmas em dois turnos.

Paragrafo tnico - Esse cargo serd provido nos mesmos moldes e
forma do cargo de Diretor.

Art. 125 - O Diretor Escolar e Vice-Diretor serdo nomeados via
Decreto Municipal.

Art. 126 - Nas unidades do Ensino Fundamental recém
instaladas, e nas com 120 (cento e vinte) alunos o Secretdrio Municipal de Educagdo
designard Coordenador Pedagdgico de Escola para responder pela direcao.

Paragrafo anico — Nas unidades escolares com até 02 (duas)
turmas ou multisseriadas localizadas na zona rural, a Coordenacdo serd exercida
diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao.

i CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 127 - Compete ao Diretor Escolar:

I - Administrar coletivamente a unidade escolar de forma que a
acdo de todos se integre a sistematica de trabalho que permita a consecugdo de seus
objetivos;

IT - Cumprir os preceitos legais;
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IIT - Responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a
comunidade escolar pelo bom funcionamento da escola e pela preservacdo de seu
patrimdnio;

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos orgaos
colegiados;

V - Representar a unidade escolar perante as autoridades
constituidas;

VI - Delegar competéncia;

VII - Apresentar relatério das atividades e prestar contas aos
orgdos colegiados e a administracdo municipal, anualmente ou quando solicitado.

Art. 128 - O Diretor Escolar perderd o cargo quando ficar
caracterizada a pratica de infracdo incompativel com o exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° - Qualquer membro da comunidade escolar poderd
apresentar denuncia fundamentada ao Secretario Municipal de Educacio, sobre a pratica
de infracdo referida no caput do artigo.

§ 2° - Aceitando o Secretdrio Municipal de Educacao a dentncia,
deverd por este ser convocada a Assembléia Escolar que deliberard sobre a sua
procedéncia, cuja decisdo serd enviada ao Prefeito Municipal para tomada das medidas
necessarias.

§ 3° - Em qualquer das fases do processo, caso instaurado, serd
garantido ao servidor amplo direito de defesa.

TITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I )
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAOI
DOS DIREITOS
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Art. 129 - Sdo direitos inerentes a funcdo exercida pelos
servidores do quadro tnico do Magistério Piblico Municipal de Durandé, além dos ja
previstos no Titulo VIII deste Estatuto:

I - Ter ao seu alcance informagdes técnicas, materiais didticos e
outros instrumentos necessarios de suas funcdes;

II - Contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

III - Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e
procedimentos didaticos, instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, observadas
as diretrizes legais em vigor e os principios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagdgico e administrativo independente da situagdo funcional ou do regime juridico

de admissio;

V - Participar do Conselho Comunitério Escolar e da Assembléia
Escolar;

VI - Participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliac@o dos processos escolares;

VII - Dispor de ambiente de trabalho, de condi¢des materiais
adequadas ao exercicio de suas atividades laborais;

VIII - Reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos
de interesse profissional ou da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades

regulares;

IX - Ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 130 - Siao deveres do servidor no ambito geral da
administracao:

I - Exercer com zelo e dedicagdes as atribuicdes do cargo;
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II - Ser leal as institui¢des a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedi¢do de certidoes e documentos requeridos para defesa
de direito ou esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

¢) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da auditoria superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patrimdnio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Art. 131 - Além dos deveres para com a administracdo em geral

elencados no artigo anterior, sdo deveres ao exercicio das funcdes das atividades
desenvolvidas dentro do Quadro Unico do Magistério Piblico Municipal de Durandé:
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I - Elaborar e executar os projetos programas e planos no que for
de sua competéncia;

IT - Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios escolares;

III - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for
confiado;

IV - Ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, do
desempenho das atribuicdes de seu cargo;

V - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de
aula e fora dela;

VI - Comparecer as reunides previstas no calenddrio escolar, e de
acordo com as necessidades da Escola, as extraordinarias quando convocado;

VII - Participar dos cursos de reciclagem, atualizacdo e
aperfeicoamento promovidos pela Escola e ou indicados pela Secretaria Municipal de

Educacio;

VIII - Apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver
conhecimento;

IX - Apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade
de ensino;

X - Respeitar a Institui¢do Escolar;

XI - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

XII - Comparecer ao local de trabalho com pontualidade e
assiduidade;

XIII - Colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral
para o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Pedagégico da escola;

XIV - Estimular a cooperacdo e o didlogo entre os educando e
demais educadores;
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XV - Zelar pela defesa de direitos e pela reputagdo do quadro do
magistério;

XVI - Participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo dos projetos escolares;

XVII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

XVIII - Respeitar o educando como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

XIX - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

XX - Considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade
socio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escola e a
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacio no
processo ensino-aprendizagem,;

XXI - Zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 131 A - Ao servidor, no exercicio de suas fungdes e no
ambito geral da Administragdo, € proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizagdo do Chefe imediato;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucgdo de servigo;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparti¢ao;
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VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos de poder publico, mediante manifestacdo escrita ou
oral, podendo, porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizag¢do do servico, em trabalho assinado;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outros servidores no sentido de
filiacdo a associagdo profissional, sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente, até o segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento de dignidade da funcdo publica;

XI - Participar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
municipio, exceto se a transacao for precedida de licitagdo;

XII - Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de

parentes até segundo grau e de cnjuge ou companheiro;

XIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

X1V - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XYV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outros servidores atribui¢des estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XVIII - Exceder quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fung¢do e com o hordrio de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20
AV. Alvaro Moreira da Silva, 615

A
PREFEITURA DE

DURANDE

Email: pmdurandel4 @yahoo.com.br

CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125 SLARLES P g

Art. 132 - Além das atribuicdbes no Aambito geral da
Administragdo, constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores das
unidades escolares municipal:

I - O desrespeito as normas deste Estatuto;

II - A acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao educando ou ao colega de trabalho;

III - O uso de meios injuriosos ou violentos no trato com o
educando ou com o colega de trabalho;

IV - O ndo comparecimento, sem relevante motivo comprovado,
as aulas ou aos trabalhos escolares;

V - A pritica de qualquer forma de discriminacgdo.

_ SECAO1IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 133 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia
de irregularidades no servico publico € obrigado a promover-lhe a apuracdo imediata
por meio de inquérito ou processo administrativo.

Paragrafo tnico - O processo administrativo precedera sempre a
demissdo do servidor.

Art. 134 - E competente para determinar a instauracio do
processo administrativo o Secretdrio Municipal diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal.

Art. 135 - O processo administrativo constard de duas fases
distintas:

a) inquérito administrativo;

b) processo administrativo propriamente dito.

§ 1° - Ficard dispensada a fase do inquérito administrativo quando
forem evidentes as provas que demonstrem a responsabilidade do indiciado ou
indiciados.
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§ 2° - O inquérito administrativo se constituird de averiguacio
sumdria, sigilosa, de que se encarregardo servidores designados pelas autoridades a que
se refere o art. 155 e deverd ser iniciado e concluido no prazo improrrogdavel de 60
(sessenta) dias a partir da data de designagdo.

§ 3° - Os servidores designados para proceder ao inquérito, salvo
autorizagdo especial da autoridade competente, ndo poderdo exercer outras atribuicoes
além das de pesquisas e averiguacao indispensavel a elucidagcdo do fato, devendo levar
as conclusdes a que chegarem ao conhecimento da autoridade competente, com a
caracterizacdo dos indiciados.

§ 4° - Nenhuma penalidade, exceto adverténcia e suspensao,
podera decorrer das conclusdes a que chegar o inquérito, que é simples fase preliminar
do processo administrativo.

§ 5° - Os servidores encarregados do inquérito administrativo
dedicardao todo o seu tempo aos trabalhos do mesmo, sem prejuizo de vencimento,
remuneracdo ou vantagem decorrente do exercicio.

Art. 136 - O processo administrativo serd realizado por uma
comissdo, designada pela autoridade que houver determinado a sua instauracdo e
composta de trés servidores estaveis.

§ 1° - A autoridade indicard, no ato da designacdo, um dos
servidores para dirigir, como presidente, os trabalhos da comissao.

§ 2° - O presidente designard um dos outros componentes da
comissao para secretarid-la.

Art. 137 - Os membros da comissao dedicardo todo o seu tempo,
se necessario, aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados
do servi¢o de sua reparticdo, sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou vantagens
decorrentes do exercicio, durante a realizacdo das diligéncias que se tornarem
necessarias.

Art. 138 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro
do prazo, improrrogavel, de trés dias contados da data da designa¢do dos membros da
comissao, e concluso no prazo de sessenta dias, a contar da data de seu inicio.

Paragrafo tunico - Por motivo de forga-maior, poderd a
autoridade competente prorrogar os trabalhos da comissdo por, no maximo, 30 (trinta)
dias.
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Art. 139 - A comissdo procederd a todas as diligéncias que julgar
convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Paragrafo tunico - Terd o servidor indiciado o direito de,
pessoalmente ou por procurador, acompanhar todo o desenvolver do processo, podendo,
através do seu defensor, indicar e inquirir testemunhas, requerer juntada de documentos,
vista do processo em maos da comissdo e o mais que for necessdrio a bem de seu
interesse, sem prejuizo para o andamento normal do trabalho.

Art. 140 - Ultimado o processo, a comissdo mandard, dentro de
quarenta e oito horas, citar o acusado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa.

Paragrafo dnico - Achando-se o acusado em lugar incerto, a
citacdo serd feita por edital publicado no 6rgdo oficial, durante oito dias consecutivos.
Neste caso, o prazo de dez dias para apresentacdo da defesa serd contado da data da
ultima publicagdo do edital.

Art. 141 - No caso de revelia, serd designado, "ex-officio", pelo
presidente da comissdo, um servidor efetivo para se incumbir da defesa.

Art. 142 - Esgotado o prazo referido no art. 154, a comissao
apreciard a defesa produzida e, entdo, apresentard o seu relatorio, dentro do prazo de dez
dias.

§ 1° - Neste relatério, a comissdo apreciard em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas
no processo, as razdes de defesa, propondo, entdo, justificadamente, a absolvi¢do ou a
puni¢do, e indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2° - Deverd, também, a comissdo em seu relatério, sugerir
quaisquer outras providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico.

Art. 143 - Apresentado o relatério, os componentes da comissao
assumirdo o exercicio de seus cargos, mas ficardo a disposicao da autoridade que houver
mandado instaurar o processo para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado
necessario.

Art. 144 - Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do
processo, a autoridade que houver determinado a sua instauracdo, essa autoridade
devera proferir o julgamento dentro do prazo improrrogédvel de sessenta dias.
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Paragrafo tunico - Se o processo ndo for julgado no prazo
indicado neste artigo, o indiciado reassumird, automaticamente, se o caso, o exercicio de
seu cargo ou funcdo, e aguardard em exercicio o julgamento, salvo o caso de prisdo
administrativa que ainda perdure.

Art. 145 - Quando escaparem a sua al¢ada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instaura¢ido do
processo administrativo, propd-las-4 dentro do prazo marcado para julgamento, a
autoridade competente.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o prazo para julgamento final serd
de quinze dias, improrrogével.

§ 2° - A autoridade julgadora promoverd as providéncias
necessdrias a sua execucao.

Art. 146 - As decisdes serdo sempre publicadas no 6rgio oficial
do municipio, dentro do prazo de oito dias.

Art. 147 - Quando ao servidor se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que determinar a instauracdo do processo
administrativo providenciard para que se instaure simultaneamente o inquérito policial.

Art. 148 - Quando a infracdo estiver capitulada na Lei penal, serd
remitido o processo a autoridade competente, ficando traslado na reparticao.

Art. 149 - No caso de abandono do cargo ou funcio, o presidente
da comissdo de processo promoverd a publicacdo, no 6rgao oficial do municipio, de
editais de chamamento, pelo prazo de vinte dias, se o servidor estiver ausente do
servico, em edital de citacdo, pelo mesmo prazo, se ja tiver reassumido o exercicio.

Paragrafo nico - Findo o prazo fixado neste artigo, serd dado
inicio ao processo normal, com a designacdo de defensor "ex oficio", se ndo comparecer
o servidor e, ndo tendo sido feita a prova da existéncia de forca-maior ou de coagdo
ilegal, a comissdo propora a expedicdo do decreto de demissao.

SECAO V
REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 150 - A qualquer tempo pode ser requerida a revisdo de
processo administrativo, em que se impds a pena de adverténcia, suspensao, destitui¢ao
de funcdo, demissdo a bem do servico publico, desde que se aduzam fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do acusado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Py
DURANDE ‘

CNPJ 66.232.547/0001-20 PREFEITURA DE

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615 DURANDE

CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125 - e e i

Email: pmdurandel4 @yahoo.com.br

Paragrafo tunico - Tratando-se de servidor falecido ou
desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa relacionada no
assentamento individual.

Art. 151 - Além das pecas necessdrias a comprovagao dos fatos
argiiidos, o requerimento serd obrigatoriamente instruido com certidao do despacho que
1mpos a penalidade.

Paragrafo tunico - Nao constitui fundamento para revisdo a
simples alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 152 - O requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal,
que o despachara a reparticdo onde se originou o processo.

Paragrafo dnico - Se o Prefeito Municipal julgar
insuficientemente instruido o pedido de revisdo, indeferi-lo-4 "in limine".

Art. 153 - Recebido o requerimento despachado pelo Prefeito
Municipal, o chefe da reparticdo o distribuird a uma comissdo composta de trés
funciondrios de categoria igual ou superior a do acusado, indicando o que deve servir de
presidente, para processar a revisao.

Art. 154 - O requerimento serd apenso ao processo ou a sua cépia
marcando-se ao interessado o prazo de dez dias para contestar os fundamentos da
acusacdo constantes do mesmo processo.

§ 1° - E impedido de funcionar na revisdo quem compds a
comissdo do processo administrativo.

§ 2° - Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal deverd
arrolar os nomes no requerimento de revisao.

§ 3° - O presidente da comissao de revisdao designard um de seus
membros para secretaria-la.

Art. 155 - Concluida a instrucdo do processo, serd ele, dentro de
dez dias, encaminhado com relatério da comissao ao Prefeito Municipal, que o julgara.

Paragrafo tnico - Para esse julgamento, o Prefeito Municipal
terd o prazo de vinte dias, podendo antes determinar diligéncias que entenda necessdrias
ao melhor esclarecimento do processo.
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Art. 156 - Julgando procedente a revisdo, o Prefeito Municipal
tornaréd sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado.

Art. 157 - O julgamento favoravel do processo implicard também
o restabelecimento de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade
aplicada.

Art. 158 - Quando o acusado pertencer ou houver pertencido a
orgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, o Secretdrio Municipal de
Administracdo, competird despachar o requerimento de revisao e julgi-lo, afinal.

CAPITULO IT
DAS PENALIDADES

Art. 159 - S3o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Multa;

III - Suspensio;

IV - Destituicao de funcdo;

V— Exoneracao;

VI - Exoneragdo a bem do servigo publico.

Paragrafo tnico - A aplicacdo das penas disciplinares nao se
sujeita a seqiiéncia estabelecida neste artigo, mas € autdnoma, segundo cada caso e
consideradas a natureza e a gravidade da infrac@o e os danos que dela provierem para o
servico publico.

Art. 160 - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito em
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragrafo tdnico - Havendo dolo ou ma-fé, a falta de
cumprimento de deveres, serd punida com a pena de suspensao.

Art. 161 - A pena de suspensdo serd aplicada em casos de:

I - Falta grave;

II - Recusa do servidor em submeter-se a inspecdo médica
quando necessdria;

III - Desrespeito as proibi¢des consignadas neste Estatuto;

IV - Reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;
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V - Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou
remuneragao ou vantagens;

VI - Requisi¢do irregular de transporte;

VII - Utilizagdo de laudo médico gracioso.

§ 1° - A pena de suspensdo nio poderd exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 2° - O servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 162 - A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art. 163 - A destitui¢do de funcio dar-se-a:
I - quando se verificar a falta de exa¢do no seu desempenho;

IT - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o
servidor contribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outro.

Art. 164 - A pena de demissao serd aplicada ao servidor que:

I - acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com fungdes;

IT - incorrer em abandono de cargo ou funcdo publica pelo nio
comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos
ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano;

III - aplicar indevidamente dinheiros ptblicos;

IV - exercer a advocacia administrativa;

V - receber em avaliacdo periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em
cinco avaliagdes consecutivas; ou

¢) quatro conceitos interpolados de desempenho
insatisfatorio em dez avaliagdes consecutivas.
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Paragrafo 1nico. Recebera conceito de desempenho
insatisfatério o servidor cuja avaliacdo total, considerados todos os critérios de
julgamento aplicdveis em cada caso, seja inferior a 70% (setenta por cento) da
pontuacdo méaxima admitida.

Art. 165 - Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo ao
servidor que:

I - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de
vicio de jogos proibidos e de embriaguez habitual;

II - praticar crime contra a boa ordem e administracio publica e
a Fazenda Municipal;

III - revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do
cargo ou func¢do, desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou

particulares;

IV - praticar, em servigco, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrim6nio do
Municipio;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie.

Art. 166 - O ato que demitir o servidor mencionard sempre a
disposi¢do legal em que se fundamenta.

Paragrafo tdnico - Uma vez submetidos a processo
administrativo, os servidores sé poderdo ser exonerados depois da conclusdo do
processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

Art. 167 - Para aplicacdo das penas do art. 159 sdo competentes:

I - o Chefe do Executivo Municipal, nos casos de demissao;

IT - o Secretdrio Municipal de Educacdo, nos casos de suspensao
por mais de trinta dias;
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III - os Diretores, nos casos de adverténcia e suspensao até trinta
dias.

Paragrafo tinico - A aplicagcdo da pena de destituicdo de funcdo
caberd a autoridade que houver feito a designacgao.

Art. 168 - Deverdo constar do assentamento individual todas as
penas impostas ao servidor, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as
sessoes do juri para que for sorteado.

§ 1° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como
de suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juiz, sem
motivo justificado.

§ 2° - O servidor podera requerer reabilitacio administrativa, que
consiste na retirada, dos registros funcionais, das anotacdes das penas de adverténcia,
suspensao e destitui¢ao de funcio, observado o decurso de tempo assim estabelecido:

I - trés (3) anos para as penas de suspensdo compreendidas entre
sessenta (60) a noventa (90) dias ou destituicao de fungao;

II - dois (2) anos para as penas de suspensao compreendidas entre
trinta (30) e sessenta (60) dias;

III - um (1) ano para as penas de suspensdo de um (1) a trinta
(30) dias e adverténcia.

§ 3° - Os prazos a que se refere o pardgrafo anterior serdo
contados a partir do cumprimento integral das respectivas penalidades.

§ 4° - A reabilitacdo administrativa estende-se ao inativo, desde
que ocorram os requisitos a ela vinculados.

§ 5° - Em nenhum caso a reabilitacdo importard direito a
ressarcimento, restituicdo ou indenizacdo de vencimentos ou vantagens nao percebidos
no periodo de duragdo da pena.

§ 6° - A reabilitacdo serd concedida uma dnica vez.

§ 7° - Os procedimentos para o instituto da reabilitacdo serdo
definidos em decreto.
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§ 8° - E da competéncia do Secretirio de Administracio decidir
sobre a reabilitacdo, ouvido, previamente, o titular da reparticdo de exercicio do
servidor.

Art. 169 - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
laudo da junta médica, o 6rgdo competente promoverd a punicdo dos responsdveis,
incorrendo o servidor, a que aproveitar a fraude, na pena de suspensdo, e, na
reincidéncia, na de demissdo, e os médicos em igual pena, se forem servidores sem
prejuizo da acdo penal que couber.

Art. 170 - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd demitido do
cargo ou destituido da funcdo.

Art. 171 - Terd cassada a licenca e serd demitido do cargo o
servidor licenciado para tratamento de saide que se dedicar a qualquer atividade
remunerada, apOs processo administrativo.

Art. 172 - Sera cassada, por decreto do Prefeito Municipal, a
inatividade ou disponibilidade, se ficar provado, em processo, que o inativo ou servidor
em disponibilidade:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais
€ cominada neste Estatuto a pena de demissdo, ou de demissdo a bem do servigo
publico;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

III - praticou a usura, em qualquer de suas formas.

Paragrafo tnico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir, no prazo legal, o cargo ou fun¢do em que for aproveitado.

Art. 173 - As penas de adverténcia e suspensdo prescrevem nho
prazo de dois anos e a de demissdo, por abandono do cargo, no prazo de quatro anos.

Art. 174 - No caso do art. 172, item II, provada a boa-fé, podera o
servidor optar, obedecidas as seguintes normas:

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargo, funcdes ou
cargos e fungdes do municipio, mediante simples requerimento, de préprio punho e
firma reconhecida, dirigido ao Prefeito Municipal;
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¢) quando forem os cargos ou funcdes acumulados de esferas diversas da
Administracdo - Unido, Estado, Municipio ou entidade autarquica, mediante
requerimento, na forma da alinea anterior, e dada ciéncia imediata do fato a outra

entidade interessada.

Pardgrafo dnico - Se ndo for provada em processo administrativo
a boa-fé, o servidor serd demitido do cargo ou destituido da fun¢do municipal, sendo
cientificado também, neste caso, a outra entidade interessada e ficando o servidor ainda
inabilitado, pelo prazo de 5 anos, para o exercicio de cargos ou funcdes do municipio.

Art. 175 - O servidor que indevidamente receber didria serd
obrigado a restituir, de uma s6 vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a
punicdo disciplinar competente.

Art. 176 - Serd punido com a pena de suspensdo, e, na
reincidéncia, com a de demissdo, o servidor que, indevidamente, conceder didrias, com
0 objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, ficando ainda obrigado a reposi¢ao
da importancia correspondente.

Art. 177 - Serd responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo
da sancdo disciplinar que couber, o chefe de reparticdo que ordenar a prestacdo de
servico extraordindrio, sem que disponha do necessédrio crédito e sem justificativa
pertinente.

Art. 178 - O servidor que processar o pagamento de servico
extraordindrio, sem observancia do disposto nesta Lei, ficard obrigado a recolher aos
cofres do Municipio a importancia respectiva.

Art. 179 - Serd punido com a pena de suspensdo e, na
reincidéncia, com a de demissdo a bem do servico publico, o servidor que atestar
falsamente a prestacao de servico extraordindrio.

Paragrafo dnico - O servidor que se recusar, sem justo motivo, a
prestacdo de servico extraordindrio serd punido com a pena de suspensao.

Art. 180 - Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipagao
ou prorrogacdo do periodo de trabalho, o chefe da reparticdo que o tiver ordenado
responderd pecuniariamente pelo servigo extraordindrio.

Art.181 - Da infracio do disposto no art. 184
resultard demissdo do servidor por procedimento irregular, e imediata reposi¢do aos
cofres publicos da importancia recebida, pela autoridade ordenadora do pagamento.
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Art. 182 - Serd suspenso por noventa dias, e, na reincidéncia
demitido o servidor que fora dos casos expressamente previstos em Lei, regulamentos
ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticdes, o desempenho de encargos
que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa nido exime o
servidor da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizacgdo a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 184 - A autoridade que deixar de proferir o julgamento em
processo administrativo no prazo marcado no Art. 135 § 2° e Art. 138 Pardgrafo unico,
serd responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento da decisdo.

TITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 185 - Apés a publicacdo desta Lei, imediatamente, os servidores de concursos
anteriores a 2010 serdo enquadrados nos respectivos niveis e graus, de acordo com o
tempo de servigo, bem como com a escolaridade, resguardando os direitos adquiridos

Art. 186 - Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei,
estiverem em estdgio probatdrio, ao término do estdgio, considerando a data e de acordo
com a avaliacdo de desempenho suficiente, sendo que deverdo aguardar o intersticio de
02 (dois) anos para a primeira progressao horizontal.

TITULO VX
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 187 -O Municipio de Durandé promovera Concurso Ptblico,
sempre que houver contratacdo precaria de servidores para todos os quadros da
educagdo que atinja 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores efetivos.
Podendo realizar concurso para alguns dos cargos previstos nesta Lei ou para todos,
como da mesma forma para quadro de reserva.

§ 1°. O concurso publico serd por area de conhecimento, quando
couber, respeitada a formacdo académica minima exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° Na realizacdo do concurso publico, poderdo ser aplicadas
provas escritas, praticas ou prético-orais, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

§ 3°. O concurso ptblico terd a validade de até dois anos, podendo
ser prorrogada, uma dnica vez, por igual periodo.
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§ 4°. As condicdes de realizacdo do concurso publico e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que serd divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 188 -Fica vedada a convocagdo de candidato aprovado em
novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
de validade vigente.

Paragrafo tunico. A aprovacdo em concurso gera direito de
nomeacgdo, a qual se dard a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de
validade do concurso, na forma da Lei.

_TITULO XVI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 189 - A nomeagdo de servidor obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 190- Os decretos de provimento de cargos publicos, as
designacOes para funcdo gratificada, bem como todos os atos ou portarias relativas a
direitos, vantagens, concessoes e licengas s6 produzirdo efeito depois de publicados no
orgdo oficial do municipio ou no 4trio da Prefeitura Municipal de Durandé.

Art. 191 - Os direitos e vantagens estabelecidos neste Estatuto
somente produzirdo efeito a partir da sancdo desta Lei Complementar, ndo retroagindo
sob qualquer hipétese.

Art. 192 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos com
base no Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

Art. 193 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 194 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Durandé, Estado de Minas Gerais aos cinco dias do més de
Jjunho de dois mil e treze.

LAURO JOAQUIM SIMAO
PREFEITO MUNICIPAL

Atualizado em: 04.11.2024 ADRIANO ALVES ’;5“”3“ de forma digital

or ADRIANO ALVES

FEITOSA:076563 FEITOSA:07656304606
Dados: 2024.11.04 11:54:27

04606 -03'00'



ANEXO VII

ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS, DOS CARGOS EFETIVOS E DA EVOLUCAO

PEDAGOGO ESPECIALISTA - COORDENADOR ESCOLAR (SUPERVISOR E OU ORIENTADOR)- 40 HORAS

NIVEL QUANT. P
CARGO NIVEL Referéncia/Grau
ESCOLARIDADE | CARGOS /
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Superior em
I o . 4.580,57 4.585,15 4.589,74 4.594,33 4.598,92 4.603,52 4.608,12 4.612,73 4.617,34 4.621,96 4.626,58 4.631,21 4.635,84 4.640,48 4.645,12
Superior em
Pedagogia,
I acumulado com pds- 4.585,15 4.589,74 4.594,33 4.598,92 4.603,52 4.608,12 4.612,73 4.617,34 4.621,96 4.626,58 4.631,21 4.635,84 4.640,48 4.645,12 4.649,76
graduacao "latu
sensu" na area.
Superior em
Pedagogia,
acumulado com
hiig . _ 4.589,74 4.594,33 4.598,92 4.603,52 4.608,12 4.612,73 4.617,34 4.621,96 4.626,58 4.631,21 4.635,84 4.640,48 4.645,12 4.649,76 4.654,41
PEDAGOGO - outra pds-graduacao
ESPECIALISTA "latu sensu" na area
COORDENADOR ou especifico.
ESCOLAR, Superior em 2
(SUPERVISOR OU Pedagogia,
ORIENTADOR) acumulado com poés-
IV |graduacdo "latu 4.594,33 4.598,92 4.603,52 4.608,12 4.612,73 4.617,34 4.621,96 4.626,58 4.631,21 4.635,84 4.640,48 4.645,12 4.649,76 4.654,41 4.659,07
sensu",
especializacao na
area com 380 horas
Superior em
Pedagogia,
v 4.598,92 4.603,52 4.608,12 | 4.612,73| 4.617,34| 4.621,96| 4.626,58| 4.631,21| 4.635,84| 4.640,48| 4.645,12| 4.649,76| 4.654,41 4.659,07 | 4.663,72
acumulado com
mestrado.
Superior em
Pedagogia,
VI 4.603,52 4.649,55 4.696,05 4.743,01 4.790,44 4.838,34 4.886,73 4.935,60 4.984,95 5.034,80 5.085,15 5.136,00 5.187,36 5.239,23 5.291,63
acumulado com
doutorado.
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ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS, DOS CARGOS EFETIVOS E DA EVOLUCAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE ECUACAO FiSICA- 25 HORAS

QUANT.

CARGO NIVEL |NIVEL ESCOLARIDADE CARGOS

Referéncia/Grau

1 2 3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

; [Normal —em  nivel 2.862,85| 2.891,48| 2.920,39
médio.

2.949,60

2.979,09

3.008,88

3.038,97

3.069,36

3.100,06

3.131,06

3.162,37

3.193,99

3.225,93

3.258,19

3.290,77

Superior em Pedagogia
II 3.013,15 3.043,28 | 3.073,71
ou Normal Superior.

3.104,45

3.135,50

3.166,85

3.198,52

3.230,50

3.262,81

3.295,44

3.328,39

3.361,68

3.395,29

3.429,25

3.463,54

Superior em Pedagogia
ou Normal Superior,
III acumulado com pds- 3.171,34 3.203,05 3.235,08
graduacao "latu sensu"

na area

3.267,43

3.300,11

3.333,11

3.366,44

3.400,11

3.434,11

3.468,45

3.503,13

3.538,16

3.573,55

3.609,28

3.645,37

Superior em Pedagogia
PROFESSOR ou Normal Superior,

EPUCAQAO acumulado com pds-
BASICA v _ . 3.337,84 3.371,21 3.404,93
PUBLICA graduacao latu

ANOS sensu", outro curso na
INICIAIS (PEB
-AI)E area ou especifico 55

3.438,98

3.473,36

3.508,10

3.543,18

3.578,61

3.614,40

3.650,54

3.687,05

3.723,92

3.761,16

3.798,77

3.836,76

PROFESSOR Superior em Pedagogia

DE B ou Normal Superior,

EDUCACAO lad .

acumulado com pos-

FISICA v 3.513,07 3.548,20 3.583,68

graduacio "latu
" ializaca

’ P

na area com 380 horas

3.619,52

3.655,72

3.692,27

3.729,20

3.766,49

3.804,15

3.842,19

3.880,62

3.919,42

3.958,62

3.998,20

4.038,19

Superior em Pedagogia
ou Normal Superior,
VI 3.697,51 3.734,48 3.771,83
acumulado com

mestrado.

3.809,55

3.847,64

3.886,12

3.924,98

3.964,23

4.003,87

4.043,91

4.084,35

4.125,19

4.166,44

4.208,11

4.250,19

Superior em Pedagogia

ou Normal Superior,
VII 3.891,63 3.930,54 | 3.969,85
acumulado com

doutorado.

4.009,55

4.049,64

4.090,14

4.131,04

4.172,35

4.214,07

4.256,22

4.298,78

4.341,77

4.385,18

4.429,03

4.473,33

Obs: O normal em nivel médio se refere apenas aos professores remanescente que ainda n@do possuiem formacao superior.

Do quantitativo de Cargos 02 (dois) sao para Professores de Educacdo Fisica do Pré ao 5° ano.




